
 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนไชยวานวิทยา 
เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

********************************************* 
 

  โรงเรียนไชยวานวิทยาให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายใต้
กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  12 (พ.ศ.2560-2564) ตลอดจนนโยบาย
นายกรัฐมนตรี นายประยุทธ์  จันทร์โอชา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 

  ในฐานะของผู้บริหารของโรงเรียนไชยวานวิทยา จึงขอให้คำมั่นในการบริหารงานว่าจะบริหารงาน
และส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติงาน บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ต่อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ในช่วงเทศกาล หรือวาระต่าง ๆ การให้เงิน
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอกที่จะถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

2. ด้านการใช้งบประมาณ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามระเบียบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ด้านการใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวให้กับ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเกี่ยวกับผลเสียที่เกิดจาก
พฤติกรรมการนำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจน สะดวกสำหรับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบและนำไป
ปฏิบัติ มีการกำกับ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื่อง 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต สนับสนุนให้องค์กรต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง จัดทำแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการเ ฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และนำผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน้าที่ 
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The Announcement of Chaiwanwitthaya School 
Topic : The Administrative Purpose of Chaiwanwitthaya School 

********************************************* 
 

                      Chaiwanwitthaya School  has placed significant focus  on administering with 
integrity and transparency under the Royal Decree Act of Rules and Good Governance 2003, the 
National Plan for Social and Economic Development 12th Edition (2017-2021), and the policy of 
the current prime minister, General Prayut Chan-o-cha, on 12th September 2014, in promoting and 
administering the country with good governance to strengthen trust in bureaucracy, strengthening 
morality and preventing corruption and misbehaviour in government sections in accordance with 
the Third Phase of the National Strategy for Anti-Corruption (2017-2022), and the integrity and 
Transparency Assessment (ITA) of the National Anti-Corruption Commission (NCC). 
 

  On behalf of Chaiwanwitthaya School, I promise to manage and encourage state 
officers to perform their duties with morality and transparency in order to develop the general 
public and stakeholders’ trust in the following: 

1. Performance aspect: officers will be committed and responsible in performing 
their duties, refrain from receiving money, property or any kind of benefits during festivals or any 
occasions, or giving money, property or other benefits to third parties that could be considered a 
form of bribery. 

2. Budgetary management: officers will prepare their annual budget plan, declare 
expenses transparently and use the budget effectively in accordance with their stated purpose, not 
to benefit themselves or their families. Officers will follow the procurement process and allow 
stakeholders to participate and monitor budget spending. 

3. Administrative power:  supervisors will assign work, evaluate performance, recruit  
human resources and distribute benefits in an appropriate and fair manner. Supervisors will not ask 
officers to carry out duties for their personal interests or do wrongful acts. 

4. Government resource usage: supervisors will raise awareness about the negative 
effects caused by the misbehavior of taking resources for oneself or others. Supervisors will set 
regulations for using resources appropriately, clearly inform guidelines and regularly monitor 
government resource usage. 

5. Solving corruption: promote resistance to corruption in a serious manner, create 
a corruption prevention plan in order to solve this problem, have a system in place to carefully 
monitor and check for corruption, and to take and improve both internal and external findings to 
help combat corruption. 
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