
 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ การประเมินมี ๑๐ ตัวชี้วัด มีวิธีการประเมิน ๑. การรับรู้ของผู้มี ส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๒. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๓. การเข้าถึง ข้อมูล เว็บไซต์หลัก ของ

หน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ (OIT) ซึ่งผลคะแนนของโรงเรียนไชยวานวิทยา ที่ได้ร้อยละ๗๓.๕  เพ่ือ

เป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนไชยวาน วิทยา ให้บรรลุ

เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ดังนั้น โรงเรียนไชยวานวิทยา จึงได้

ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานเพื่อเป็นการ ยกระดับการดำเนินงาน

ในด้านคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ต่อไป 

โรงเรียนไชยวานวิทยา ตุลาคม ๒๕๖๕ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง            หน้า 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ โรงเรียนไชวานวิทยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕   ๑ 

- เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนไชวานวิทยาออนไลน์       ๑ 

- เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนไชวานวิทยา ออนไลน์       ๒ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชวานวิทยา  ๓ 

- การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน    ๕ 

- ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  ๗ 

- การพัฒนาหรือการแก้ไข         ๘ 

- แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปสู่การปฏิบัติ    ๘ 

- บันทึกการดำเนินการวิเคราะห์โดยนำกระบวนการ PLC     ๙ 

- การประชุมปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์      ๙ 

  

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนไชยวานวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคารออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด การ 

สนับสนุน ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ 

ประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว การ

พัฒนา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่ การ 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ ประเด็น

การสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง ให้เกิดความ

ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ทำให้เกณฑ์ การ ประเมินมีเนื้อหา

ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มี ลักษณะ การทุจริตทางตรงและ

การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการ

นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต ใน หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ

ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ 

๒) การใช้งบประมาณ 

๓) การใช้อำนาจ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล 

๑๐) การป้องกันการทุจริต 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชวานวิทยา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

********************************************************************* 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ การ 

ทำงาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ ระดับ 

ผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชวานวิทยา ๑.๑ ผลคะแนน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น ๒๒๕ เขต ได้คะแนน

เฉลี่ยร้อยละ ๘๕.๒๐ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) ๑.๒ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชวานวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ ได้คะแนน ๙๕.๙๗ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ ใน ระดับ AA (Very Good) 

ซึ่งอยู่ลำดับที่ ๒๗ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี๑ ๑.๓ ผล คะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชวานวิทยา ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔) สรุปได้ดังนี้ 

๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนไชยวานวิทยา ผู้รับบริการหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนไชวานวิทยา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผย ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ

โรงเรียนไชวานวิทยา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

  



 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ 

ดำเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนไชวานวิทยา เป็นราย 

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๘๕) มีดังนี้ ๑.

การเปิดเผยข้อมูล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับ

ทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล 

(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ( ๓) การบริหารเงิน งบประมาณ 

ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ บริหาร และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ บริหาร ทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความ โปร่งใสใน หน่วยงาน 

ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง การเผยแพร่ ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๒. แนวทางการป้องกันการทุจริต ๑) โรงเรียนไชวานวิทยา ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มี แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ๒) โรงเรียนไชวานวิทยา ต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง 

สุจริต ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ 

แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต ๓) โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย



วิเคราะห์ แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดย เร่งด่วน 

ประเด็น ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้ สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัด เป็นต้น ๔) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง ตามผล การวิเคราะห์ผล

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ ที่ เกี่ยวข้อง การกำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล เป็นต้น 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ข้อบกพร่อง ๑. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้นำข้อมูลเผยแพร่ เว็บไซต์ของกลุ่ม ๒. เจ้าหน้าที่ขาด

ความรู้และความเข้าใจในตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ OIT ๔๓ ข้อคำถาม ๓. เจ้าหน้าที่แต่ ละกลุ่มขาดความรู้ความเข้าใจใน

การจัดทำข้อมูลลงหน้าเว็บไซต์ทั้งหน้าเว็บ หลักและเว็บกลุ่มภายใน ๕. การ นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่

ตรงประเด็นที่กำหนด ผู้รับผิดชอบ(admin) มี ๑ คน ๖. ข้อมูลเข้าถึงยาก หลายชั้น ๔. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วน ทุก ประเด็นของแต่ละงาน 

การพัฒนาหรือการแก้ไข ๑. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล งาน

บริการต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของแต่ละกลุ่มและหน่วยงาน ๒. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่ 

รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ๓. จัดอบรมเกี่ยวกับการจัดทำ 

เว็บไซต์ การอับโหลดข้อมูลลงหน้าเว็บไซต์ให้กับบุคลากร ในหน่วยงานหรือผู้ดูแลระบบของแต่ละกลุ่มงาน ๔. 

ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุก 

ประเด็นของแต่ละงาน ๕. ให้มีการตรวจสอบข้อมูลก่อนการลงหน้าเว็บไซต์ ๖. ผู้รับผิดชอบข้อคำถาม แต่ละ 

กลุ่มทุกคนรับผิดชอบร่วมกัน ๗. มีทีมนำการปฏิบัติให้กับผู้รับผิดชอบข้อคำถาม ๘. ตรวจข้อมูลหน้า

เว็บไซต์ให้ เป็นปัจจุบัน โดยมอบ ผอ.กลุ่มแต่ละกลุ่มดูแลตรวจสอบและ มอบหมายเจ้าหน้าที่ในกลุ่มอับโหลด

ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบันอย่างน้อยอาทิตย์ละ ๑ ครั้ง แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปสู่การปฏิบัติ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร นำกระบวนการ PLC วิเคราะห์และสรุปผลการการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ได้คะแนน

ต่ำ ในตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผย ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลก่อนนำลง

เว็บไซต์ ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม OIT ๔๓ ข้อคำถาม ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๕. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ๖. ติดตามผล

การดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำ 

 

 

 

 

 

การประชุมเพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของโรงเรียนไชยวานวิทยา 



การรายงานผลการดำเนินงาน/ปฏิบัติงาน 

ชื่อเรื่อง :  การจัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ITA Online 

ชื่อ- สกุลผู้รับผิดชอบ : นางสาวดวงพร  ดวงเก็บ 

กลุ่ม : บริหารวิชาการ 

 

ความเป็นมา 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ google site classic ไม่สามารถ อัพเดทได้ตาม google site new กลุ่มบริหารงาน 

งบประมาณ / กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ และงาน ICT จึงจำเป็นต้องจัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนไชย 

วานวิทยาและเว็บไซต์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา เว็บไซต์ เพื่อเป็นการอัพเดท 

เครื่องมือ สร้างเว็บไซต์ในรูปแบบ google site new ซึ่งมีหน้าต่างแสดงผลที่ง่าย กระชับ และจะจงกว่ารูป 

แบบเดิม (google site classic) และเตรียมความพร้อมและสร้างเครื่องมือเพ่ือรองรับการ ประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

วิธีการดำเนินงาน - กระบวนการ 

๑. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 

๒. จัดทำกำหนดการประชุมปฏิบัติการ 

๓. แจ้งกลุ่มบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่าย เพื่อดำเนินการรวบรวมข้อมูล 

๔. เรียนเชิญ ผอ.เป็นประธานเปิดการประชุมและให้นโยบาย 

๕. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการการจัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์ ในวันที่ ๒๖ สิงหาคม -๑๒ กันยายน 

๒๕๖๕ ณ ห้องโสต ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

๖. นางสาวดวงพร ดวงเก็บ กลุ่มบริหารวิชาการ ที่รับผิดชอบงาน ITA ติดตาม และตรวจสอบผลการ 

จัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์ 

๗. ผอ.โรงเรียนไชยวานวิทยา ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำ และ ปรับปรุง

เว็บไซต์ในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ 



๘. นำเสนอเว็บไซต์ที่ผ่านการปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ร่วมกัน ในวันที่ ๑๒ 

มกราคม ๒๕๖๔ 

๙. เผยแพร่เว็บไซต์ ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๐. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร มีเว็บไซต์โรงเรียนและเว็บไซต์เพ่ือประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสของ สถานศึกษา ที่สามารถอัพเดทได้ตาม google site new จำนวน ๒ เว็บไซต์ 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา มีเว็บไซต์สำนักงานและกลุ่มต่าง ๆ ที่สามารถอัพเดทได้ตาม google site  

new ที่มีหน้าต่างแสดงผลที่ง่าย กระชับ และจะจงกว่ารูปแบบเดิม และสามารถเข้าถึงข้อมูลและใช้งานได้ อย่าง

สะดวก รวดเร็ว 

การวิเคราะห์ 

เทคนิค/รูปแบบที่ทำให้เกิดความสำเร็จ 

๑. การฝึกปฏิบัติแบบลงมือปฏิบัติจริงโดยมีวิทยากรเป็นพี่เลี่ยงอย่างใกล้ชิด (Leaning by Doing) 

๒. การแบ่งงานและมอบหมายงานให้ทุกคนรับผิดชอบอย่างชัดเจน เช่น จัดทำเว็บไซต์กลุ่มงานของ 

ตนเอง การออกแบบแบนเนอร์ การจัดหาข้อมูลอัพเดทบนเว็บไซต์ 

ปัจจัยส่งผลให้เกิดความสำเร็จอย่างยิ่ง 

๑. ความรู้ ความสามารถ ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีของบุคลากรและคณะทำงาน ส่งผล

ทำให้เว็บไซต์น่าสนใจ น่าค้นหา และสะดุดตา 

๒. ความตั้งใจ ความใส่ใจและความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการฯ ทำ ให้

เว็บไซต์เสร็จสมบูรณ์ตามระยะเวลาที่กำหนด 

๓. การติดตาม ตรวจสอบอย่างใกล้ชิดของ ผอ.และหัวหน้ากลุ่มงานทั้ง ๔ ฝ่าย ทำให้บุคลากรที่เข้า ร่วม

ประชุมปฏิบัติการมีกำลังใจและตระหนักในภารกิจที่จะต้องดำเนินการจัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์ให้สำเร็จ และ

สมบูรณ์ที่สุด ข้อมูลที่มีการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่/แหล่งศึกษาดูงาน เว็บไซต์โรงเรียนไชยวานวิทยาและ เว็บไซต์

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

  



 
 

ค ำสัง่โรงเรยีนไชยวำนวทิยำ 
ที ่  ๑๗๐ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนเตรยีมรบักำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน ก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๕ โดยก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ Open Data Integrityand Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบค ำถำมและรำยงำนกำร
เปิดเผยขอ้มูลในระบบกำรประเมนิ (OIT) เป็นกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำนของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ 
โดยเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนผ่ำนระบบ ITA ให้สำธำรณะได้รบัทรำบใน ๕ ประเด็น คอื ข้อมูล
พืน้ฐำน กำรบรหิำรงำนกำรบรหิำรเงนิงบประมำณ กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล และกำรส่งเสรมิ
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของกำรประเมิน  จึงแต่งตัง้
คณะกรรมกำรผูร้บัผดิชอบเตรยีมรบักำรประเมนิ ดงันี้ 
๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
   ๑) นำงสำวประภสัสร  ทำมำล ี       ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนไชยวำนวทิยำ         ประธำนกรรมกำร 
   ๒) นำยอมฤต หศักรรจ์        รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนไชยวำนวทิยำ    รองประธำนกรรมกำร 
   ๓) นำงวชัรำภรณ์  อุ่นวเิศษ          ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรงำนบรหิำรงบประมำณ  กรรมกำร 
   ๔) นำงอภญิญำ  ดเิรกศร ี        ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรงำนบรหิำรวชิำกำร       กรรมกำร 
   ๕) นำยสุทนิ  สมมติร         ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรงำนบรหิำรกจิกำรนกัเรยีน กรรมกำร 
   ๖) นำงสำวดวงพร ดวงเกบ็            คร ู                       กรรมกำร/เลขำนุกำร 
   ๖) นำงสำวนภสักรณ์  นำมด ี         ครผููช้่วย                กรรมกำร/ผูช้่วยเลขำนุกำร 
มีหน้าท่ี อ ำนวยควำมสะดวก ใหค้ ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ แกปั้ญหำ ตดัสนิใจ ตลอดจนใหค้วำมช่วยเหลอื 
แก่ผูร้บัผดิชอบในกำรเตรยีมกำรประเมนิในแต่ละตวัชีว้ดัประเดน็กำรตรวจ 
 
 
 
 

 



 
 
๒. คณะกรรมการด าเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity 
andTransparency Assessment (OIT) 
ตวัช้ีวดัท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รบัผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
๐๒ ขอ้มลูผูบ้รหิำร แสดงรำยนำมของผูบ้รหิำรของสถำนศกึษำ 

ประกอบด้วยชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง รูปถ่ำย 
ช่องทำงกำรตดิต่อ ผูบ้รหิำรสงูสุดหรอืหวัหน้ำ 
สถำนศกึษำ และผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำรบรหิำร 
ของสถำนศกึษำ 

 
นำงสำวนวลจนัทร ์ เก่งวชิำ 
 

๐๔ แผนยุทธศำสตร ์หรอื 
แผนพฒันำ
สถำนศกึษำ 

๑. แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกจิของสถำนศกึษำ
ทีม่รีะยะมำกกว่ำ ๑ ปี 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดของแผนฯ เช่น
ยุทธศำสตรห์รอืแนวทำง เป้ำหมำย ตวัชีว้ดั 
เป็นตน้ 
๓. เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบงัคบัใชค้รอบคลุมปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงอภญิญำ  ดเิรกศร ี
นำงสำวสุชำวล ี ทองโพธิใ์หญ่ 

การปฏิสมัพนัธข์้อมูล 
๐๘ Q&A ๑. แสดงช่องทำงทีบุ่คคลภำยนอกสำมำรถ

สอบถำมขอ้มลูต่ำง ๆ ได ้และสถำนศกึษำ
สำมำรถสือ่สำรใหค้ ำตอบกบัสอบถำมได ้โดยมี
ลกัษณะเป็นกำรสือ่สำรไดส้องทำง เช่น Web 
board, กล่องขอ้ควำมถำม-ตอบเป็นตน้ 
๒. สำมำรถเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงขำ้งตน้ได้
จำกเวบ็ไซตห์ลกัของสถำนศกึษำ 

นำงสำวนภสักรณ์  นำมด ี
นำงสำววภิำว ี อ ำมำตทศัน์ 

 
 
 



ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รบัผิดชอบ 
การด าเนินงาน 
๐๑๐ แผนด ำเนินงำนประจ ำปี ๑. แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกจิของ

สถำนศกึษำทีม่รีะยะ ๑ ปี มขีอ้มลู
รำยละเอยีดของแผนฯ เช่นโครงกำรหรอื
กจิกรรม งบประมำณทีใ่ชร้ะยะเวลำ ในกำร
ด ำเนินกำร เป็นตน้ 
๒. เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบงัคบัใชใ้น
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงวชัรำภรณ์  อุ่นวเิศษ 

๐๑๑ รำยงำนกำรก ำกบัตดิตำม 
กำรด ำเนินงำน รอบ ๖ 
เดอืน 

๑. แสดงควำมกำ้วหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
๒. มเีนื้อหำหรอืรำยละเอยีดควำมกำ้วหน้ำ 
เช่นควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ
โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอยีดงบประมำณ
ทีใ่ช ้ด ำเนินงำน 
๓. เป็นขอ้มลูในระยะเวลำ ๖ เดอืนแรก 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงวชัรำภรณ์  อุ่นวเิศษ 
นำงสำวสุชำวล ี ทองโพธิ ์
ใหญ่ 

 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
ขอ้ ประเดน็กำรตรวจ รำยละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ คณะกรรมกำร/ผูร้บัผดิชอบ 
การด าเนินงาน 
๐๑๒ รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 

๑. แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดสรุปผลกำร
ด ำเนินงำน เช่นผลกำรด ำเนินกำร โครงกำร
หรอืกจิกรรม ผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณ 
ปัญหำ อุปสรรค ขอ้เสนอแนะผลสมัฤทธิต์ำม
เป้ำหมำย เป็นตน้ 
๓. เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงวชัรำภรณ์  อุ่นวเิศษ 
นำงอุภำพร  สุขเกษม 
นำงมณัฑนำ  โพธวินั 



๐๑๓ คู่มอืมำตรฐำนกำร
ปฏบิตังิำน 

๑. แสดงคู่มอืหรอืแนวทำงกำรปฏบิตังิำนที่ 
เจำ้หน้ำทีข่องหน่วยงำนใชย้ดึถอืปฏบิตัใิห้
เป็นมำตรฐำนเดยีวกนั 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดของกำรปฏบิตังิำน 
เช่นเป็นคู่มอืปฏบิตัภิำรกจิใด ส ำหรบั
เจำ้หน้ำทีห่รอืพนกังำนต ำแหน่งใด ก ำหนด
วธิกีำรขัน้ตอนกำรปฏบิตัอิย่ำงไร เป็นตน้ 
 
 

นำยพรีณฐั  กลำ้หำญ 
นำยปรำกำร  เวยีนเตยีง 
นำงอภญิญำ  ดเิรกศร ี
นำยสุทนิ  สมมติร 

การให้บริการ 
๐๑๕ ขอ้มลูเชงิสถติกิำร

ใหบ้รกิำร 
แสดงขอ้มลูสถติกิำรใหบ้รกิำรตำมภำรกจิ
ของสถำนศกึษำ 

นำยสงกรำนต ์ แกว้สวนจกิ 
นำยวทิวสั  ศรที ำบุญ 
นำงสำวสุชำวล ี ทองโพธิใ์หญ่ 

 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รบัผิดชอบ 
การด าเนินงาน 
๐๑๖ รำยงำนผลกำร

ส ำรวจควำมพงึ
พอใจกำรใหบ้รกิำร 

๑. แสดงผลส ำรวจควำมพงึพอใจกำร
ใหบ้รกิำรตำมอ ำนำจหน้ำทีห่รอืภำรกจิของ
สถำนศกึษำ 
๒. เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

นำงอภญิญำ  ดเิรกศร ี
นำงสำวนวลจนัทร ์ เก่งวชิำ 
นำงสำวญดำ  เวยีนเตยีง 

การให้บริการ 
๐๑๗ E-Service ๑. แสดงช่องทำงทีบุ่คคลภำยนอกสำมำรถ

ขอรบับรกิำรตำมอ ำนำจหน้ำทีภ่ำรกจิของ
หน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เพือ่ช่วย
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูข้อรบับรกิำร 
๒. สำมำรถเขำ้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทำงขำ้งตน้ไดจ้ำกเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงำน 

นำงสำวนภสักรณ์  นำมด ี
นำงสำววภิำว ี อ ำมำตทศัน์ 

 



ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รบัผิดชอบ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๐๑๘ แผนกำรใชจ่้ำย

งบประมำณ 
ประจ ำปี 

๑. แสดงแผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณของ 
สถำนศกึษำทีม่รีะยะ ๑ ปี 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดของแผนฯ เช่น
งบประมำณตำมแหล่งทีไ่ดร้บักำรจดัสรร
งบประมำณตำมประเภทรำยกำรใชจ่้ำย เป็น
ตน้ 
๓. เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบงัคบัใชใ้น
ปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงวชัรำภรณ์  อุ่นวเิศษ 
นำงสำวอุภำพร  สุขเกษม 
นำงจนัทรเ์พญ็  พรมวงั 

๐๑๙ รำยงำนกำรก ำกบั
ตดิตำม 
กำรใชจ่้ำยงบประมำณ 
รอบ ๖ เดอืน 

๑. แสดงควำมกำ้วหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม 
แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดควำมกำ้วหน้ำ เช่น 
ควำมกำ้วหน้ำกำรใชจ่้ำยงบประมำณ เป็นตน้ 
๓. เป็นขอ้มลูในระยะเวลำ ๖ เดอืนแรก 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงวชัรำภรณ์  อุ่นวเิศษ 
นำงสำวอุภำพร  สุขเกษม 
นำงจนัทรเ์พญ็  พรมวงั 

๐๒๐ รำยงำนผลกำรใชจ่้ำย 
งบประมำณประจ ำปี 

๑. แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใชจ่้ำย 
งบประมำณประจ ำปี 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดสรุปผลกำรใชจ่้ำย 
งบประมำณ เช่น ผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณ 
ปัญหำอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสมัฤทธิต์ำม
เป้ำหมำยเป็นต้น 
๓. เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

นำงวชัรำภรณ์  อุ่นวเิศษ 
นำงสำวอุภำพร  สุขเกษม 
นำงจนัทรเ์พญ็  พรมวงั 

 
 
 
 
 
 



ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รบัผิดชอบ 
การจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ
๐๒๑ แผนกำรจดัซือ้จดัจำ้ง

หรอืแผนกำรจดัหำ
พสัดุ 

๑. แสดงแผนกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืแผนกำร
จดัหำพสัดุตำมทีห่น่วยงำน จะตอ้งด ำ เนินกำร
ตำมพระรำชบญัญตักิำรจดัซือ้จดัจำ้งและกำร
บรหิำรพสัดุภำครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. เป็นขอ้มลูกำรจดัซือ้จดัจำ้งในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสำวนงคนุ์ช ศรดีำมำตย ์
นำงสำวมณัฑนำ  โพธวินั 
นำงสำวรสสุคนธ ์ สทิธโิชต ิ

๐๒๒ ประกำศต่ำงๆ 
เกีย่วกบักำรจดัซือ้จดั
จำ้งหรอืกำรจดัหำ
พสัดุ 

๑. แสดงประกำศตำมทีห่น่วยงำนจะตอ้ง
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญตักิำรจดัซือ้จดั
จำ้งและกำรบรหิำรพสัดุภำครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เช่น ประกำศ เชญิชวนประกำศผลกำรจดัซือ้
จดัจำ้ง เป็นต้น 
๒. เป็นขอ้มลูกำรจดัซือ้จดัจำ้งในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสำวนงคนุ์ช ศรดีำมำตย์ 
นำงสำวมณัฑนำ  โพธวินั 
นำงสำวรสสุคนธ ์ สทิธโิชต ิ

๐๒๓ สรุปผลกำรจดัซือ้จดั
จำ้งหรอืกำรจดัหำ
พสัดุรำยเดอืน 

๑. แสดงสรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งของ
สถำนศกึษำ 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดผลกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
เช่นงำนทีซ่ือ้หรอืจำ้ง วงเงนิทีซ่ือ้หรอืจำ้ง 
รำคำกลำงวธิกีำรซือ้หรอืจ้ำง รำยชื่อผูเ้สนอ
รำคำ และรำคำทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บักำรคดัเลอืก
และรำคำทีต่กลง เหตุผลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป 
เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญำหรอืขอ้ตกลงในกำร
ซือ้หรอืจำ้ง เป็นตน้ 
๓. จ ำแนกขอ้มลูเป็นรำยเดอืน (กรณีไม่มกีำร
จดัซือ้จดัจำ้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่ำไม่มกีำร
จดัซือ้จดัจำ้ง) 
๔. เป็นขอ้มลูกำรจดัซือ้จดัจำ้งในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสำวนงคนุ์ช ศรดีำมำตย์ 
นำงสำวมณัฑนำ  โพธวินั 
นำงสำวรสสุคนธ ์ สทิธโิชต ิ



๐๒๔ รำยงำนผลกำรจดัซือ้
จดัจำ้งหรอืกำรจดัหำ
พสัดุประจ ำปี 

๑. แสดงผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งของสถำนศกึษำ 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีด เช่น งบประมำณที ่ใช้
ในกำรจดัซือ้จดัจำ้ง ปัญหำ อุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะเป็นตน้ 
๓. เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

นำงสำวนงคนุ์ช ศรดีำมำตย์ 
นำงสำวมณัฑนำ  โพธวินั 
นำงสำวรสสุคนธ ์ สทิธโิชต ิ

 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รบัผิดชอบ 
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
๐๒๕ นโยบำยกำรบรหิำร

ทรพัยำกรบุคคล 
๑. แสดงนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ทีม่จุีดมุ่งหมำยหรอืวตัถุประสงค ์เพือ่
ก่อใหเ้กดิกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลทีม่คีวำม
โปร่งใสและมคีุณธรรม 
๒. เป็นนโยบำยของผูบ้รหิำรสงูสุดหรอื
ผูบ้รหิำรทีไ่ดร้บัมอบหมำย หรอืนโยบำยที่
ก ำหนดในนำมของสถำนศกึษำ 
๓. เป็นนโยบำยทีย่งัใชบ้งัคบัในสถำนศกึษำ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำยพรีณฐั  กลำ้หำญ 
นำงสำวนวลจนัทร ์เก่งวชิำ 
นำงสำวเสำวนีย ์ เพช็รนำด ี

๐๒๖ กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล 

๑. แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บรหิำร 
ทรพัยำกรบุคคล เช่น กำรวำงแผนก ำลงัคน 
กำรสรรหำคนดคีนเก่งเพือ่ปฏบิตังิำนตำม
ภำรกจิของหน่วยงำน กำรพฒันำบุคลำกร กำร
สรำ้งทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชพี กำรพฒันำ
คุณภำพชวีติ กำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร 
กำรประเมนิผล กำรปฏบิตังิำน กำรสง่เสรมิ
จรยิธรรมและรกัษำวนิยัของบุคลำกรใน 
หน่วยงำน เป็นต้น 
๒. เป็นกำรด ำเนินกำรทีม่คีวำมสอดรบักบั
นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ตำมขอ้ 
๐๒๕ หรอืเป็นไปตำมกจิกรรมทีอ่ยู่ภำยใต้

นำยพรีณฐั  กลำ้หำญ 
นำงสำวนวลจนัทร ์เก่งวชิำ 
นำงสำวเสำวนีย ์ เพช็รนำด ี



นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ตำมขอ้ 
๐๒๕ 
๓. เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
๐๒๗ หลกัเกณฑก์ำรบรหิำร

และพฒันำทรพัยำกร
บุคคล 

แสดงหลกัเกณฑก์ำรบรหิำรและพฒันำ 
ทรพัยำกรบุคคล ดงันี้ 
๑. หลกัเกณฑก์ำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกร 
๒. หลกัเกณฑก์ำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร 
๓. หลกัเกณฑก์ำรพฒันำบุคลำกร 
๔. หลกัเกณฑก์ำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 
บุคลำกร 
๕. หลกัเกณฑก์ำรใหคุ้ณใหโ้ทษและกำรสรำ้ง 
ขวญัก ำลงัใจ 

นำยพรีณฐั  กลำ้หำญ 
นำงสำวนวลจนัทร ์เก่งวชิำ 
นำงสำวเสำวนีย ์ เพช็รนำด ี

 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รบัผิดชอบ 

  ๖. เป็นหลกัเกณฑท์ีย่งัใชบ้งัคบัในหน่วยงำน 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

๐๒๘ รำยงำนผลกำรบรหิำร
และพฒันำทรพัยำกร
บุคคลประจ ำปี 

๑. แสดงผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกร 
บุคคล 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดของกำรด ำเนินกำร 
เช่นผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำร 
ทรพัยำกรบุคคล ผลกำรวเิครำะหก์ำรบรหิำร 
และ พฒันำทรพัยำกรบุคคล เป็นตน้ 
๓. เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ใน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นำยพรีณฐั  กลำ้หำญ 
นำงสำวนวลจนัทร ์เก่งวชิำ 
นำงสำวเสำวนีย ์ เพช็รนำด ี

 
 
 



ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รบัผิดชอบ 
การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๐๓๑ ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่อง

รอ้งเรยีนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบประจ ำปี 

๑. แสดงขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติ
และประพฤตมิชิอบของบุคลำกรใน
สถำนศกึษำ 
๒. มขีอ้มลูควำมก้ำวหน้ำกำรจดักำรเรื่อง
รอ้งเรยีนเช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องทีด่ ำเนินกำร
แลว้เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นตน้ 
(กรณีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนใหร้ะบุไม่มเีรื่อง
รอ้งเรยีน) 
๓. เป็นขอ้มลูในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำยพรีณฐั  กลำ้หำญ 
นำงสำวนวลจนัทร ์เก่งวชิำ 
นำงสำวเสำวนีย ์เพช็รนำด ี

 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/

ผู้รบัผิดชอบ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
๐๓๒ ช่องทำงกำรรบัฟังควำม

คดิเหน็ 
๑. แสดงช่องทำงทีบุ่คคลภำยนอกสำมำรถ
แสดงควำมคดิเหน็ต่อกำรด ำเนินงำนตำม
อ ำนำจหน้ำทีห่รอืภำรกจิของหน่วยงำนผ่ำน
ทำงช่องทำงออนไลน์ 
๒. สำมำรถเขำ้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทำง 
ขำ้งตน้ไดจ้ำกเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงำน 

นำงสำวนภสักรณ์  นำมด ี
นำงสำววิภำวี  อ ำมำต
ทศัน์ 

๐๓๓ กำรเปิดโอกำสใหเ้กดิ
กำรมสีว่นร่วม 

๑. แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดง
ถงึกำรเปิดโอกำสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดม้ี
สว่นร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกจิของ
หน่วยงำน เช่น ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร 
ร่วมแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ และร่วมตดิตำม
ประเมนิผล เป็นต้น 
๒. เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ว่ำที่ร .ต .ชัชวำลย์  ดอน
จนัทรด์ำ 
นำยสุทนิ  สมมติร 



 
ตวัช้ีวดัวดัท่ี ๑๐ การป้องกนัการทุจริต 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/

ผู้รบัผิดชอบ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
๐๓๔ เจตจ ำนงสุจรติของ

ผูบ้รหิำร 
๑. แสดงเนื้อหำเจตนำรมณ์หรอืค ำมัน่ว่ำจะ
ปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละบรหิำรสถำนศกึษำอย่ำง
ซื่อสตัยส์ุจรติโปร่งใส และเป็นไปตำมหลกั 
ธรรมำภบิำล โดยจดัท ำอย่ำงน้อย ๒ ภำษำ 
ไดแ้ก่ ภำษำไทย และภำษำองักฤษ 
๒. ด ำเนินกำรโดยผูบ้รหิำรสงูสุดคนปัจจุบนั
ของสถำนศกึษำ 

นำงอภญิญำ ดเิรกศร ี

๐๓๕ กำรมสีว่นร่วมของ
ผูบ้รหิำร 

๑. แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดง
ถงึกำรมสีว่นร่วมของผูบ้รหิำรสงูสุดคน
ปัจจุบนั 
๒. เป็นกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดงให้
เหน็ถงึกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรปรบัปรุง 
พฒันำ และสง่เสรมิหน่วยงำนดำ้นคุณธรรม 
๓. เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงอภญิญำ ดเิรกศร ี

 
ตวัช้ีวดัวดัท่ี ๑๐ การป้องกนัการทุจริต 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รบัผิดชอบ 
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต 
๐๓๖ กำรประเมนิควำม

เสีย่งกำรทุจรติ
ประจ ำปี 

๑. แสดงผลกำรประเมนิควำมเสีย่งของกำร 
ด ำเนินงำนหรอืกำรปฏบิตัหิน้ำทีท่ีอ่ำจ
ก่อใหเ้กดิกำรทุจรติหรอืก่อใหเ้กดิกำรขดักนั
ระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์
สว่นรวมของสถำนศกึษำ 

นำงสำวรสสุคนธ ์สทิธโิชต ิ
นำงสำวสุชำวลี  ทองโพธิ ์
ใหญ่ 
ว่ ำที่ ร .ต .ชัชวำลย์   ดอน
จนัทรด์ำ 



๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดของผลกำรประเมนิ 
เช่นเหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง และระดบัของควำม
เสีย่งมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร
บรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง เป็นตน้ 
๓. เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
๐๓๗ กำรด ำเนินกำรเพือ่

จดักำรควำมเสีย่งกำร
ทุจรติ 

๑. แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดง
ถงึกำรจดักำรควำมเสีย่งในกรณีทีอ่ำจ
ก่อใหเ้กดิกำรทุจรติหรอืก่อใหเ้กดิกำรขดักนั
ระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์
สว่นรวมของสถำนศกึษำ 
๒. เป็นกจิกรรมหรอืกำรด ำเนินกำรที่
สอดคลอ้งกบัมำตรกำรหรอืกำรด ำเนินกำรเพือ่
บรหิำรจดักำรควำมเสีย่งตำมขอ้ ๐๓๖ 
๓.เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

นำงอภญิญำ ดเิรกศร ี
นำงสำวรสสุคนธ ์สทิธโิชต ิ
นำงสำวนงคนุ์ช  ศรดีำมำตย์ 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
๐๓๘ กำรเสรมิสรำ้ง

วฒันธรรมองคก์ร 
๑. แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดง
ถงึกำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์รให้
เจำ้หน้ำทีข่องหน่วยงำนมทีศันคต ิค่ำนิยมใน
กำรปฏบิตังิำนอย่ำงซื่อสตัยส์ุจรติ อย่ำงชดัเจน 
๒. เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำยสุทนิ  สมมติร 

 
 
 
 
 
 
 



ตวัช้ีวดัวดัท่ี ๑๐ การป้องกนัการทุจริต 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/

ผู้รบัผิดชอบ 
แผนป้องกนัการทุจริต 
๐๓๙ แผนปฏบิตักิำรป้องกนั

กำรทุจรติประจ ำปี 
๑. แสดงแผนปฏบิตักิำรทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ 
ป้องกนักำรทุจรติหรอืพฒันำดำ้นคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของสถำนศกึษำ 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดของแผนฯ เช่น 
โครงกำรกจิกรรม งบประมำณ ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร เป็นตน้ 
๓. เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบงัคบัใชค้รอบคลุม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสำวดวงพร ดวงเกบ็ 

๐๔๐ รำยงำนกำรก ำกบัตดิตำม
กำรด ำเนินกำรป้องกนักำร
ทุจรติรอบ ๖ เดอืน 

๑. แสดงควำมกำ้วหน้ำในกำรด ำ เนินงำนตำม 
แผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดควำมกำ้วหน้ำ เช่น 
ควำมกำ้วหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/
กจิกรรมรำยละเอยีดงบประมำณทีใ่ช ้
ด ำเนินงำน เป็นตน้ 
๓. เป็นขอ้มลูในระยะเวลำ ๖ เดอืนแรก 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสุลำวลัย ์จนัทรแ์สง 
นำยยุทธนำ น้อยนิล 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในสถานศึกษา 
๐๔๑ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

ป้องกนักำรทุจรติประจ ำปี 
๑. แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิตัิ
กำรป้องกนักำรทุจรติ 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
เช่นผลกำรด ำเนินกำร โครงกำรหรอืกจิกรรม 
ผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะผลสมัฤทธิต์ำมเป้ำหมำยเป็นต้น 
๓. ใชร้ำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ใน
ปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสุลำวลัย ์จนัทรแ์สง 
นำยยุทธนำ น้อยนิล 

 
 



 
 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต 
ข้อ ประเดน็การตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รบัผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในสถานศึกษา 
๐๔๒ มำตรกำรสง่เสรมิ

คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

๑. แสดงกำรวเิครำะหผ์ลกำรประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั ในปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดกำรวเิครำะห ์เช่น 
ประเดน็ทีเ่ป็นขอ้บกพร่อง หรอืจุดอ่อนที่
จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะตอ้ง
พฒันำใหด้ขีึน้ แนวทำงกำรน ำผลกำร
วเิครำะหไ์ปสูก่ำรปฏบิตัขิองหน่วยงำน เป็น
ตน้ 
๓. มมีำตรกำรเพือ่ขบัเคลื่อนกำรสง่เสรมิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนใหด้ขีึน้ ซึง่สอดคลอ้งตำมผลกำร
วเิครำะหฯ์ โดยมรีำยละเอยีดต่ำง ๆ เช่น 
กำรก ำหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
กำรก ำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรปฏบิตักิำร
ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบั ตดิตำม ให้
น ำไปสูก่ำรปฏบิตัแิละกำรรำยงำนผล เป็น
ตน้ 

นำงสำวดวงพร ดวงเกบ็ 

๐๔๓ กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรสง่เสรมิ
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

๑. แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
เพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในสถำนศกึษำ 
๒. มขีอ้มลูรำยละเอยีดกำรน ำมำตรกำร
เพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนในขอ้ ๐๔๒ ไปสูก่ำร
ปฏบิตัอิย่ำงเป็นรปูธรรม 

นำงสำวดวงพร ดวงเกบ็ 



๓. เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

IIT กำรรบัรูข้องผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีภำยใน 

แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภำยใน 

นำงอภญิญำ  ดเิรกศร ี
นำงสำวสุชำวล ี ทองโพธิใ์หญ่ 

EIT กำรรบัรูข้องผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีภำยนอก 

แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภำยนอก 

นำงปำนใจ  หมู่สงูเนิน 
นำงสำววภิำว ี อ ำมำตทศัน์ 

OIT กำรเปิดเผยขอ้มลูกำร
ป้องกนักำรทุจรติ 

กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรท ำงำนของสถำนศกึษำออนไลน์ 

นำงสำวดวงพร  ดวงเกบ็ 
นำงสำวนภสักรณ์  นำมด ี

 
มีหน้าท่ี รวบรวมและจดัท ำเอกสำรตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ Open Data 

Integrity and Transparency Assessment (OIT) และรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มลูในระบบกำรประเมนิ (OIT) 
หน้ำเวบ็ไซตโ์รงเรยีน 

ใหค้ณะกรรมกำรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ปฏบิตัหิน้ำที่ ทีไ่ดร้บัมอบหมำยอย่ำงเคร่งครดั เตม็ควำมสำมำรถ
และเกดิผลดตี่อทำงรำชกำร 

 
 

                                          สัง่ ณ วนัที ่๑๕ สงิหำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      
 
 
 

             (นำงสำวประภสัสร ทำมำล)ี 
                                                              ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนไชยวำนวทิยำ  


