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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้  (หมายถึงเป็นคน
เก่ง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข 
(หมายถึง เป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา 7 ที่ว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล  
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มี
ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู ้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สำหรับเป็นเครื่องมือในการ
กำกับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิด
กับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของ
การพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง มติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยาเป็นการรวบรวมปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียนที่มีใน
ปัจจุบันทุกด้านเพื่อนำไปสู่การเชื่อมโยงและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเพื่อเกิดผลโดยองค์รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศ ตาม
แนวนโยบายของรัฐที่ได้ดำเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม โครงสร้างทาง
การเมืองและจริยธรรม และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนไชยวานวิทยา
มีภารกิจที่จะต้องดำเนินการจัดการและบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนา ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี และสนองนโยบายของรัฐ
ในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปที่ได้ประกาศไว้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 5 ปี 
โรงเรียนได้ดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนดไว้ใน แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมาโดยตลอด จน
ประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ มีผลงานเป็นที่ ประจักษ์ ชัดเจน และนักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับประเทศมากมาย มีครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื ่อแผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับเดิมหมดสถานภาพตาม
กฎหมาย 3 ปี (ฉบับเริ่มใช้เมื่อปี พ.ศ 2562 – 2564) 
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ดังนั้น โรงเรียนไชยวานวิทยาโดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกัน 
ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียน ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและให้เกิดผลต่อการพัฒนา 
และบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนของครูและของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู ่อนาคต และหวังว่า 
แผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ (พ.ศ. 2565 – 2569) จะเป็นเข็มทิศ เป็นนโยบายของแผนงานหลัก เพื่อการ
บริหารจัดการ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ เต็มตาม
ศักยภาพ อีกทั้งเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบูรณาการตามหลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพทุกมิติของบุคลากรไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จที่พึงประสงค์ร่วมกัน 
 
1.2 ข้อมูลทั่วไป 
     1.2.1 ประวัติโรงเรียนไชยวานวิทยา 
  โรงเรียนไชยวานวิทยาเดิมเป็นโรงเรียนราษฎร์ ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2500 ที่วัดไชย
นาถวราราม หมู่ที่ 2 ตำบลไชยวาน อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี โดยนายเพ็ง ไชยวาน กำนันตำบลไชย
วาน เป็นเจ้าของและผู้จัดการ ต่อมาได้โอนกิจการให้นายเพ่ง โพธิจินดา เป็นเจ้าของและผู้จัดการจนกระทั่ง
ถึงวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 พระครูสุทธิสมณวัตร เจ้าคณะอำเภอไชยวานและเจ้าอาวาสวัดไชยนารถว
ราราม ได้รับอนุญาตให้เป็นเจ้าของ โดยมีนายเพ่ง โพธิจินดา เป็นผู้จัดการเช่นเดิมจนถึงวันที่ 8 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2520 เจ้าของและผู้จัดการได้ขอยุบกิจการ จึงได้โอนกิจการโรงเรียนให้เป็นของรัฐบาล เมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม พ.ศ. 2520 (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ)  และได้ทำการย้ายมาก่อตั้งอยู่สถานที่แห่งใหม่ 
ณ เลขที่ 7 หมู่ 11 บ้านค่ายเสรี ตำบลไชยวาน อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี เนื้อที่ 33 ไร่ 2 งาน 40 
ตารางวา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 โดยใช้ชื่อเดิมว่า “โรงเรียนไชยวานวิทยา” สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นับรวมถึงปีการศึกษา 2564 เป็นเวลา 45 ปี 
   โรงเรียนไชยวานวิทยา จึงได้ถือเอาวันที่ 7 กรกฎาคมของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน
สืบมา โดยโรงเรียนร่วมกับศิษย์เก่าและชุมชนบ้านค่ายเสรี ได้จัดกิจกรรมต่างๆ อาทิ การทำบุญตักบาตร 
เลี ้ยงภัตตาหารเช้าพระสงฆ์ เป็นต้น เป็นประจำทุกปี ต่อมาโรงเรียนได้เปลี ่ยนมาสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3 กระทรวงศึกษาธิ  ในปี 
2549 ผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
   ปัจจุบันโรงเรียนไชยวานวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนในระดับชั้นมั ธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นพหุสังคม มีประชากรประมาณ 670 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านค่ายเสรี วัดป่าสันติกาวาส วัดไชยนารถวราราม วัดกู่แก้ววิทยาราม 
สถานีตำรวจไชยวาน ที่ว่าการอำเภอ เทศบาลตำบลไชยวาน สวนสาธารณะหนองไชยวาน อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ เกษตรกรรม การค้าและรับราชการ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสรงกู่ (สรงน้ำพระ) ที่วัดกู่แก้ววิทยาราม ประเพณีบุญบั้งไฟ  
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   ในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วย 4 ตำบล ได้แก่  ตำบลไชยวาน ตำบลหนองหลัก  ตำบลโพนสูง 
และตำบลคำเลาะ มีประชากรประมาณ 39,529 คน นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 99  ภาพรวมของชุมชนใน
พ้ืนที่การบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่างๆ ดังนี้ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ทำไร่ ทำนา และเลี้ยงสัตว์ การคมนาคมในเขตให้บริการทางการศึกษาไม่สะดวก มีข้อจำกัดเก่ียวกับเวลาและ
พาหนะ จึงไม่เอ้ืออำนวยความสะดวกต่อการมาเรียนบ้างเป็นบางส่วนและสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผล
กระทบต่อรายได้ของผู้ปกครองบางส่วนสนับสนุนบุตรหลานให้ได้รับการศึกษาสูงขึ้นได้   
  ปัจจุบันโรงเรียนไชยวานวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 586 คน เปิดทำการสอน              
2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในรอบ 4 ปี การศึกษาที่ผ่านมามี
นักเรียนเฉลี ่ยปีการศึกษาละ 516 คน และคาดการณ์ใน 4 ปี การศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ย                  
ปีการศึกษาละ 600 คน 
 
1.2.2 รายชื่อผู้บริหารโรงเรียนไชยวานวิทยา 
  
ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
1 นายอนันต์  จันทศิลป์ ค.บ. 2 มิ.ย. 2520  - 10 ธ.ค. 2531 
2 นายวุฒิชัย  บุญบุตตะ กศ.บ. 11 ธ.ค. 2531 -  9 พ.ย. 2535 
3 น.ส.ประถมรัตน์  แพรดำ ค.บ. ,กศ.ม. 10 พ.ย. 2535 - 39 ก.ย. 2542 
4 นายประโมทย์  พวงสุวรรณ ค.บ.,สส.ม. 24 ธ.ค. 2542 - 18 ธ.ค. 2545 
5 นายไมตรี  วัชรพาณิชย์   กศ.บ.,กศ.ม. 19 ธ.ค. 2545 - 30 ก.ย. 2556 
6 นายอนันต์ศักดิ์  ภูพลผัน กศ.ม. การบริหารการศึกษา 31  ต.ค. 2556 - 15 พ.ค. 2561 
7 นายสนทยา  เจริญพันธ์ ค.ม. การบริหารการศึกษา 16 พ.ค. 2561 - 15 ก.ค. 2564 
8 นางสาวประภัสสร ทามาลี ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 16 ก.ค 2564 - ปัจจุบัน 

 
1.2.3 ตราประจำโรงเรียน 

 
 

รูป ช.ว. อยู่ใต้คบเพลิง ช.ว. เป็นอักษรย่อของโรงเรียน 
            คบเพลิง หมายถึง ความยิ่งใหญ่ แสงสว่างและความเจริญรุ่งเรือง 
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1.2.4 ปรัชญา คำขวัญและ สีประจำโรงเรียน 

ปรัชญา 
ปญฺญา โลกสฺมึ ปชฺโชโต      หมายถึง  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

 
คำขวัญ 

เน้นคุณธรรม นำภูมิรู้ คู่ภูมิฐาน 
 

สีประจำโรงเรียน "ฟ้า - ขาว" 
สีฟ้า คือ ความกระตือรือร้น ความมีชีวิตชีวา เปรียบเสมือนพลังในการทำงาน 

เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
สีขาว คือ ความบริสุทธิ์เปรียบเสมือนคุณความดี 

 
1.2.5 อาคารสถานที่ ประเภทอาคาร 
   อาคารเรียน        216 ก    1     หลัง  
   อาคารเรียน        216 ล/29   1     หลัง  
   อาคารเรียนกึ่งถาวร      1     หลัง  
   อาคารโรงฝึกงาน                                  2    หลัง 
   หอประชุม                         1     หลัง 
   โรงอาหาร       1     หลัง 
   บ้านพักครู                                    7    หลัง 
   บ้านพักนักการภารโรง                      1    หลัง 
   ห้องน้ำนักเรียน                              4     หลัง 
   โรงรถนักเรียน     1 หลัง 
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1.2.6 ที่ตั้งของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา ปีการศึกษา 2563- 2566 
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1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา ปีการศึกษา 2565- 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
1.4 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (อัตรากำลังปีการศึกษา 2564) 
 

ตำแหน่ง 
อันดับเงินเดือน/ค่าจ้าง วุฒิการศึกษา 
คศ.
๑ 

คศ.
๒ 

คศ.
๓ 

คศ.
๔ 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน - - 1 - - - 1 - 1 
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน - - 1 - - - 1 - 1 
3. ครูประจำการ 6 3 14 - - 10 13 - 23 
4. ครูผู้ช่วย 3 - - - - ๓ - - 3 
5. ครูไปช่วยราชการ - - - - - - - - 0 
6. พนักงานราชการ - - - - - 1 - - 1 
7. ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - 
8. เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - - 1 - - 1 
9. นักการภารโรง - - - - 2 - - - 2 
10. อัตราจ้าง (แม่บ้าน) - - - - - - - - 0 

รวม 9 3 16 - 2 15 15 - 32 
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1.5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2562 -2564) 
 

ระดับชั้นนักเรียน ปีการศึกษา 2562 
(จำนวน) 

ปีการศึกษา 2563 
(จำนวน) 

ปีการศึกษา 2564 
(จำนวน) 

มัธยมศึกษาปีที ่1 115 123 120 

มัธยมศึกษาปีที ่2 112 111 124 

มัธยมศึกษาปีที ่3 118 100 110 

มัธยมศึกษาปีที ่4 84 99 65 

มัธยมศึกษาปีที ่5 52 65 94 

มัธยมศึกษาปีที ่6 52 65 65 

รวม 533 547 580 

 
1.6 ผลการดำเนินการ 

1.6.1 ผลการดำเนินการที่ผ่านมา สถานศึกษาได้รับการยกย่อง ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
 
ประเภทโรงเรียน 
ลำดับที่ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

1 รางวัลการประกวดนวัตกรรมที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ระดับดีเลิศ ด้านการจัดการเรียนการสอน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจำปี 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 

2 สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ปีการศึกษา 2562 กระทรวงแรงงาน 
3 รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน  

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2561 

กระทรวงศึกษาธิการ 

4 รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมประกวดนิทรรศการ
ให้ความรู้ ฉลาดกิน ฉลาดใช้พลังงานทดแทน นำโรงเรียนสู่
สังคมสีเขียว โครงการ Thailand Go Green 

บริษัทบางจาก ร่วมกับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

5 รางวัลสถานศึกษาพอเพียง ประจำปี 2560 กระทรวงศึกษาธิการ 
6 สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ปีการศึกษา 2563 กระทรวงแรงงาน 
7 หน่วยงานที่มีส่วนในการขับเคลื่อนการทำงานในพ้ืนที่ 

ส่งผลให้อำเภอไชยวาน บรรลุเป้าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอำเภออนามัยการเจริญพันธุ์ 

กรมอนามัย 

8 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปีการศึกษา 2564 กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 
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ประเภทผู้บริหาร   
ชื่อ - นามสกุล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

1. นางสาวประภัสสร   
ทามาลี  ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2560 สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น
ระดับโรงเรียน เหรียญเงิน โครงการสถาน 
ศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2559 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น
ระดับโรงเรียน เหรียญทอง โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2560 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น
ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
สารเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2561 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. นางสาวปวริศา  นามสีพันธ์ 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

คุรุชนคนคุณธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี 

 
ประเภทครู 
ลำดับ ชื่อ - นามสกุล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

1 นางอภิญญา  ดิเรกศรี ครูผู้ฝักสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภท
ซอฟต์แวร์ ระดับชั้น ม.1-ม.3  มหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ ครั้งที่ 68  ปี 
2561 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

สพฐ. 

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มี
ผลงานดีเด่น เนื่องในงานวันครู ประจำปี 2561 

จังหวัดอุดรธานี 

รางวัล “พระพฤหัสบดี” ประเภทผู้ทำ
คุณประโยชน์ด้านการศึกษา ระดับจังหวัด
อุดรธานี ประจำปี พ.ศ. 2561  

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
สกสค. 

รางวัล คุรุสดุดี ประจำปี 2561 คุรุสภา 
2 นายปราการ  เวียนเตียง ครูผู้ฝักสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

การประกวดร้องเพลงสากลประเภทหญิง 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของ
นักเรียน  ระดับชาติ ครั้งที่ 68  ปี 2561  

สพฐ. 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

3 นางจันทร์เพ็ญ  พรมวัง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับ ม.1-ม.3 งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของ
นักเรียน  ระดับชาติ ครั้งที่ 68  ปี 2561  
ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

สพฐ. 

4 นางสาวดาวศิริ   
สมบูรณ์พร้อม 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับ ม.1-ม.3 งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของ
นักเรียน  ระดับชาติ ครั้งที่ 68  ปี 2561  
ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

สพฐ. 

5 นางวัชราภรณ์   
อุ่นวิเศษ 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การประกวดร้องเพลงไทย-ลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับ ม.1-ม.3 งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของ
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 68 
ปี 2561 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

สพฐ. 
 

6 นางมินตรา  โดเวอร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเข้าร่วม 
การแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ ระดับ 
ม.1-ม.3 งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของ
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 68 ปี 2561  
ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

สพฐ. 

7 นายสุทิน สมมิตร 
ว่าที่ ร.ต. ชัชวาลย์ 
 ดอนจันทร์ดา 
นางสาวอสมา  
เสียงเพราะ 

การประกวดผลงานนักเรียนตามโครงการ
อัจฉริยะยุวชนประกัน ประจำปี 2564 ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
กำกับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจ
ประกันภัย 

8 นายสงกราณ์  
แก้วสวนจิก 

รางวัลเป็นผู้ดำเนินงานกิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจำปี 2564 จนได้รับรางวัลดีเด่น 

กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครอง
แรงงาน 
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ประเภทนักเรียน 
ลำดับ ชื่อ - นามสกุล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

1 ด.ญ.สุดารัตน์  คำพิฑุรย์ 
ด.ญ.บุศรา  รีทาศรี 
ด.ญ.ไข่มุก ยอดยิ่งยงค์ 

รางวัลเหรียญเงิน การประกวดโครงงาน
คอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ระดับชั้น ม.1-
ม.3  มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม
วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ 
ครั้งที่ 68  ปี 2561 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

สพฐ. 

2 ด.ญ.รัชดาพรรณ  คำไสย์ 
ด.ญ.ปัญญดา  เมืองนิล 
ด.ช.ธีรศักดิ์  สงวนนาม 

รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.1-ม.3 
งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม
วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ 
ครั้งที่ 68  ปี 2561 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

สพฐ. 

3 ด.ญ.อภิชญา  แก้วเกิดมี รางวัลเหรียญเงิน การประกวดร้องเพลงไทย-
ลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับ ม.1-ม.3 งาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม
วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 68  ปี 2561 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

สพฐ. 

4 น.ส.กฤติยาภรณ์   
บุบผาลา 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดร้องเพลงสากล
ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 68   
ปี 2561 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

สพฐ. 

5 ด.ญ.อติมา  กล้าหาญ รางวัลเข้าร่วมการแข่งขันการท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ ระดับ ม.1-ม.3 งานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ ครั้งที่ 68  
ปี 2561 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

สพฐ. 

6 นายภูสิทธิ์ รู้บุญ 
นายศรายุทธ ชาทันโท 
นายธนกร พรมหมรินทร์ 
นายสุรชัย อำนาจเจริญ 
นายชินภัทร เสาไทยสงค์ 
นายสิทธิพร ขันธวิชัย 
นายนราธิป แก้วประดับ 
นายภูมิศักดิ์ พัฒวัลย์ 

การประกวดผลงานนักเรียนตามโครงการ
อัจฉริยะยุวชนประกัน ประจำปี 2564 ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
กำกับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจ
ประกันภัย 
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1.6.2 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
ผลการประเมินระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562-2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนไชยวานวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ประเทศ สังกัด โรงเรียน ประเทศ สังกัด โรงเรียน ประเทศ สังกัด โรงเรียน 

ภาษาไทย 55.14 55.91 49.34 54.29 55.18 42.64 51.19 52.13 49.60 
ภาษาอังกฤษ 33.25 32.98 27.50 34.38 34.14 27.40 31.11 30.79 25.69 
คณิตศาสตร ์ 26.73 26.98 21.26 25.46 25.82 20.10 24.47 24.75 21.07 
วิทยาศาสตร ์ 30.07 30.22 28.84 29.89 30.17 26.70 31.45 31.67 31.50 
ค่าเฉลี่ย 36.30 36.52 31.74 36.01 36.33 29.21 34.56 34.84 31.97 
ผลตา่ง -4.56 -6.80 -2.59 

 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562-2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนไชยวานวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ประเทศ สังกัด โรงเรียน ประเทศ สังกัด โรงเรียน ประเทศ สังกัด โรงเรียน 

 ภาษาไทย 42.21 43.02 33.63 44.36 45.22 32.30 46.40 47.74 46.29 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 35.70 36.10 32.87 35.93 36.32 31.25 36.87 37.45 33.28 

ภาษาอังกฤษ 29.20 28.97 20.66 29.94 29.73 22.58 25.56 25.83 18.72 
คณิตศาสตร์ 25.41 25.62 17.02 26.04 26.33 20.51 21.28 21.83 15.31 
วิทยาศาสตร์ 29.20 29.40 22.41 32.68 33.04 27.53 28.65 29.04 28.46 
ค่าเฉลี่ย 32.34 32.62 25.32 33.79 34.13 26.83 31.75 32.38 28.41 
ผลต่าง -7.03 -6.96 -3.34 
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1.6.3 ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ของ สมศ. 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัว

บ่งชี้ของ สมศ. 
ผลการประเมิน ระดับ คุณภาพ 

 น.น. 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ  

10 9.66 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

10 8.89 ดี 

ตัวบ่งชี้ ที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการใฝ่รู้ด้วยตนเอง และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

10 9.52 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ฯ คิดเป็นทำเป็น 

10 9.18 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ที่ 5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 20 7.90 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

10 8.12 ดี 

ตัวบ่งชี้ ที่ 7 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
พัฒนาสถานศึกษา 

5 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน
โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

5 4.69 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  
พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

5 4.80 ดี 

ตัวบ่งชี้ ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา 

5 5 ดีมาก 

 
   
สรุปผล :  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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จุดเด่น 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง สุภาพ นอบน้อม โอบ

อ้อมอารีช่วยเหลือผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ดูแลสถานที่และสิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว อยู่อย่าง
พอเพียง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรักความเป็นไทย ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา ประสิทธิผลของการดำเนินการของสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู 

3. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด  
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความใฝ่รู้ มีสุขภาพกายและ สุขภาพจิตที่ดี คิดเป็นทำเป็น 
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
           2. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมานะในการเรียน 
           3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และให้ผู้บริหาร
สถานศึกษารายงานผลการประชุมต่อผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปหนึ่งชั้นภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีการ
ประชุม 
 4. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ ครูมีการออกแบบการ
เรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเพ่ือนำผู้เรียนไปสู่
เป้าหมาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนไชยวานวิทยาได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา ผู้มี

ส่วนได้เสีย (Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) ผลการประเมินประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบ 3 ของ สมศ. และองค์ประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทุกด้าน เพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน 
ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 

1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ  
จากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายในโรงเรียน ได้แก่  
- ผู้บริหาร  
- ครูและบุคลากร 

1. ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุกด้าน 
2. ต้องการจัดการศึกษาที่มีระบบ 
ถูกต้อง เที่ยงธรรม อย่างมีคุณภาพ 
3. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ 
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
ของตนเอง 
4. การสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดหาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียน  
การสอน 
5. การส่งเสริมสถานที่ออกกำลังกายให้ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อเพ่ือ 
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ และหลากหลาย  
7. ครูทุกคนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC) อย่างน้อย 50 ชม./ปี  
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ  
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
มีประสิทธิภาพ 
2. เปิดแผนการเรียนที่หลากหลาย 
เพ่ือสนองความต้องการของนักเรียน
และผู้ปกครอง 
3. มีผู้บริหารที่ดีมีวิสัยทัศน์ บริหาร 
จัดการให้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
4. การวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างเป็นระบบตามแผน
ที่วางไว้ 
5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล 
นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต
และการพัฒนาตนเองเพ่ือการทำงาน
ในอนาคต 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ  
จากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยตรง
ในการรับ บริการ ได้แก่  
- นักเรียน  
- ผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูที่มีความรู้ ความสามารถ 
2. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้  
มีความสามารถ และศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ในชั้นเรียน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ในการเรียนรู้เชิงบวกและให้เกิดทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียน ส่งผลต่อการจัดการเรียน  
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีความต้องการความรู้ 
สามารถนำไปใช้ศึกษาต่อใน 
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้นไป  
6. นักเรียนมีความรู้ด้านภาษามากกว่า 
2 ภาษา 

1. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์บริหาร  
การจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
2. นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีต่อ
โรงเรียน 
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาส 
ในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ให้เกิดการเรียนรู้ที่เท่าทันในศตวรรษ
ที่ 21 เพ่ือสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
4. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมปลูกฝังการมีจิตสำนึก 
จิตอาสาต่อผู้อ่ืนและประเทศชาติ 
5. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 80 
6. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ กีฬา ดนตรี 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในสังคม ได้แก่  
- ชุมชน 
- องค์กร ปกครอง  
ในท้องถิ่น 
- สมศ. 
- สื่อมวลชน 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม 
โอกาส 
2. ให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ สมศ. กำหนด  
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน / หน่วยงาน
ต่างๆ ในด้านสถานที่ บุคลากร ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมอ่ืนๆ เช่น งาน 
ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ 
4. นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและ 
คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
5. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วย 

1. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ 
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียน
และกิจกรรมนอกสถานที่ 
2. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกงาน  
ฝึกประสบการณ์/หารายได้ระหว่าง 
ภาคเรียน 
3. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียน 
4. โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์
ประเมินภายในและภายนอก 
โดยทำงานตามแนวทางของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สมศ. 
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2. สภาพแวดล้อม (Environment Analysis)  

2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก 
    1) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors) 
 

โอกาส อุปสรรค 
- หน่วยงานต่างๆ สนับสนุน  
- ความสามัคคีของชุมชน  
- มีภาคีเครือข่าย  
- วัฒนธรรมท้องถิ่นเข้มแข็ง 
- ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม 

- ปัญหาครอบครัว  
- สภาพแวดล้อมของครอบครัว  
- ผู้ปกครองอพยพถิ่นฐานบ่อย 
- ยาเสพติดในชุมชน  
- โรคระบาด  
- โรงเรียนขยายโอกาสเยอะ  
- การติดต่อสื่อสารไม่ทั่วถึง 
- ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ 
- การช่วยเหลือทุนการศึกษาไม่เพียงพอ 
- สภาพแวดล้อมไม่น่าอยู่   
- ผู้ปกครองมฐีานะยากจน 

 
2) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 
 

โอกาส อุปสรรค 
- มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่สามารถใช้งานได้  
- มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
- มีช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย  
- มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
- มีการสื่อสารเทคโนโลยีที่รวดเร็ว  
- มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตตามหมู่บ้าน  

- เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเข้าไม่ถึงบางจุด  
- ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี  
- ขาดเครื่องมือเทคโนโลยีที่ใช้ในการสื่อสาร  
- เทคโนโลยีบางอย่างราคาสูง  

  
3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
 

โอกาส อุปสรรค 

- ชุมชนมีรายได้เสริมจากอาชีพหลัก  
- ผู้ปกครองมีความเป็นอยู่ที่เหมาะสม  
- ผู้ปกครองมีรายได้จากต่างประเทศ  
- น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
- โรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม  
- โรงเรียนอยู่ใกล้ร้านสะดวกซ้ือ  

- ค่าครองชีพสูงขึ้น  
- ผู้ปกครองมีอัตราว่างงานสูง  
- รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่ำ  
- ผู้ปกครองมฐีานะยากจน  
- รายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
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4) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politcal and Legal Factors) 

  

โอกาส อุปสรรค 

- นโยบายต้นสังกัดเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมในสถาน 
ศึกษา  
- ชุมชนมีความปลอดภัย  
- การเมืองท้องถิ่นให้การสนับสนุน 
- มีองค์กรและกฎหมายที่ครอบคลุม 
- รัฐบาลสนับสนุนให้เรียนฟรี  
- ทุกภาคส่วนสนับสนุนสถานศึกษา  
- มีกฏหมายรองรับกับชุมชน  
- รัฐบาลให้สวัสดิการคนจน  

- ชุมชนขาดความรู้ทางกฎหมาย  
- ปิดกั้นทางความคิดและการแสดงออก  
- คนในชุมชนขาดระเบียบวินัย  
- มีการคอรัปชั่น  
- นโยบายเปลี่ยนบ่อย  
 

 
2.2 สภาพแวดล้อมภายใน 

1) ด้านโครงสร้าง (Structure) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

- นโยบายและการบริหารที่ชัดเจน  
- คู่มือการบริหารแต่ละกลุ่มงานชัดเจน  
- วิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจน  
- โครงสร้างบริหารชัดเจน  

- มอบหมายงานไม่ชัดเจนตามโครงสร้าง  
- นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย  
- ภาระงานซ้ำซ้อน  
- ขาดความร่วมมือ  
- ไม่มีการทบทวนสถานภาพขององค์กร (SWOT) 
- ไม่ทราบโครงสร้างของสถานศึกษา  

 
2) ด้านผลผลิตและบริการ (Service) 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

- ครดููแล ติดตาม นักเรียนสม่ำเสมอ  
- ครูเอาใจใส่นักเรียน   
- โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมดี  
- โรงเรียนมีสิ่งอำนวยสะดวกให้แก่นักเรียน  
- โรงเรียนมีแหล่งจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
- โรงเรียนบริการชุนชมเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง  

- ห้องเรียนสกปรก  
- ห้องน้ำไม่สะอาด  
- มีอุปกรณ์ไม่เพียงพอ  
- สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้า  
- ปัญหาขยะเยอะ  
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3) ด้านบุคลากร (Man) 
  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

- ครมูีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ  
- ครมูีเป็นแบบอย่างที่ดี  
- ครมูีมีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
- ครมูีสอนตรงตามสาขาวิชา  
- ครมูีเสียสละ อุทิศเวลาส่วนตนเพื่อส่วนรวม  
- บุคลากรครบทุกกลุ่มสาระฯ  
- ครมูีเอาใจใส่ในการสอน  

- บุคลากรไม่ปฏิบัติตามหน้าที่  
- บุคลากรไม่รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
- บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
- ความไม่เท่าเทียมในองค์กร  
- บุคลากรขาดทักษะทางด้านเทคโนโลยี  
- จำนวนครูไม่เพียงพอต่อภาระงาน  
 

 
4) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

- มีงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการดำเนินโครงการ  
- การบริหารงานงบประมาณโปร่งใส  
- สภาพการเงินคล่องตัว  
- ระบบการเงินบัญชีสามารถตรวจสอบได้ 
- เบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ  

- การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัถตุประสงค์  
- บางโครงการได้งบไม่เพียงพอ  
- ขาดการวางแผนในการใช้งบประมาณ  
- ใช้งบประมาณผิดประเภท  

 
5) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

- มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อภาระงาน  
- อุปกรณ์ทันสมัย  
- มีห้องปฏิบัติการ  
- เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ได้อย่างรวดเร็ว  

- วัสดุอุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน  
- วัสดุอุปกรณ์ชำรุดทรุดโทรม  
- ไม่จัดซื้อตามแผนงาน  
- ขาดการเก็บ ดูแลรักษา  
- อุปกรณ์ล้าสมัย  
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6) ด้านการบริหารจัดการ (Management) 
  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

- มีการกำกับ นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง  
- คำสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน  
- มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  
- มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน  
- โครงสร้างการบริหารชัดเจน  
- มีกฎระเบียบแบบแผนชัดเจน  

- มอบหมายงานไม่ตรงโครงสร้าง  
- ขาดการวางแผนล่วงหน้า  
- ขั้นตอนล่าช้า 
- ขาดการกระจายอำนาจ  
- งานด่วนมาก่อนงานสอนในห้องเรียน 
- การประสานงานไม่ชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที่ 3 

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหาร 
จัดการของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก
ไซเบอร์ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
เป้าหมาย 

1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 

3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ผลิตและพฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง



 
 

21 เศรษฐกิจ 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

  4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และพ้ืนที่ 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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3.2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจำและนำสิ่งที่จำไปฝึกคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ มีทักษะการทางานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภท ได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพมาตรฐาน มีจิตสำนึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสามัคคีปรองดอง 
กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน 
ในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้
ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

1.3 ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพื่อการผลิตสื่อการ
เรียนการสอน ตำราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

1.4 ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ จัดการ
เรียนการสอน 

1.5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครูครบตาม
เกณฑ์ มีครูประจำชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ีและขวัญกาลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่  
กลยุทธ์ 

2.1 วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ / ประเภทการศึกษา 

2.2 ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น และ

ครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
2.4 สร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
2.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

มีการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เพ่ิม
จำนวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัด และ
ความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ การให้การ
รักษาพยาบาล และการพัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค 
กลยุทธ์ 

3.1 เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล 

3.2 เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี และรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3.3 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน
ตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
3.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
3.6 ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอด
ชีวิต 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถเรียนรู้จาก แหล่งเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพใน การให้บริการ เด็ก
พิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบ โรงเรียน รวมทั้งสามารถ
เทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได้ กลยุทธ์ 

4.1  ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในทุก 
พ้ืนที่ ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 

4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ และ
วิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.3 เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็น รูปธรรม
อย่างกว้างขวาง 

4.4 จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
4.5 เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ

หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึงทรัพยากร 
และระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้เทคโนโลยี เพื่อ 
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียน การ
สอนแบบดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องและเป็น ปัจจุบัน 
กลยุทธ์ 

5.1 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย และไม่ซ้า
ซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

5.2 พัฒนากระบวนการจัดทาระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ 
การรายงานผล ของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นอกภาพ เป็น
ปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 

5.3 ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา และ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นามาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

5.4 จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 

ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส และเป็น
ที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการกระจายอำนาจ
ลงไปสู่ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 
กลยุทธ์ 

6.1 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพ้ืนที่ระดับภาค/จังหวัด 

6.2 พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ 
6.3 ยกระดบคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ 

สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6.4 เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน 

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
6.5 เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี หุ้นส่วน

กับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 
6.6 ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม พัฒนาเป็น 

สถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 
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3.4 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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3.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โรงเรียนไชยวานวิทยา 
         จากการศึกษาวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) มาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีและสรุป
ประเมินสถานภาพของโรงเรียน การสังเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) ในการจัด การศึกษาที่
ผ่านมาสามารถนำข้อมูลมากำหนดทิศทางวางแผนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนไชยวาน
วิทยาดังนี้ 
วิสัยทัศน์  (Vision)  
  ภายในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนไชยวานวิทยา จะเป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นนำ ธำรงคุณธรรม  
ก้าวทันเทคโนโลยี 
 
พันธกิจ  (Mission) 
  1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีคุณธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ
ในศตวรรษท่ี 21  
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ 
จัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ  
  4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ  
  6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย  

7. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  
  
เป้าประสงค์  (Goal) 
  1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 
ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม  
  2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง สร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ  
  4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
เชิงบูรณาการ  
  5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
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  6. สถานศึกษาเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพมีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย  
  7. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน  
 
จุดเน้น 
  1. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามมาตรฐานสากล คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น  
  2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  3. นักเรียนได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
  4. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงาน  
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการทาวิจัยและนำผลการวิจัย ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
  7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสู่ความเป็นเลิศ  
  8. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
  9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจากทุกภาคส่วน  
 
3.6 กลยุทธ์โรงเรียนไชยวานวิทยา (พ.ศ. 2565– 2569) 
กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพนฐาน (สพฐ.) ได้แก่ 

1. กลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผล
ประเมินผล)  

2. กลยุทธ์ด้านการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. กลยุทธ์ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
4. กลยุทธ์ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
5. กลยุทธ์ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
6. กลยุทธ์ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  

 
ค่านิยมองค์กร 
  1. การมีส่วนร่วม (Participation) 
  2. บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี (Technology) 
  3. บริการด้วยใจ (Service Mind) 
 
อัตลักษณ์  
         รับผิดชอบดี มีจิตสาธารณะ อยู่อย่างพอเพียง 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

 
จากกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ สพฐ. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานโรงเรียน นำมาวางแผนกลยุทธ์

พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
4.1 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล)  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
   1. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการอ่าน เขียน  
การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป  
 
2. ผู้เรียนความสามารถในการคิด
คำนวณระดับ 3.0 ขึ้นไป 
 
 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร  
ในระดับ 3.0 ขึ้นไป 

70 
 
 

60 
 
 
 

70 
 
 

72 
 
 

63 
 
 
 

72 
 

75 
 
 

65 
 
 
 

75 
 

 

80 
 
 

70 
 
 
 

80 
 

 

85 
 
 

75 
 
 
 

85 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ 
ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนดมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ  
คิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล)  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยู่ใน

ระดับ 3.0 ขึ้นไป  
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน คิดวิเคราะห์และเขียน  
ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

65 
 

65 

67 
 

67 

70 
 

70 

75 
 

75 

80 
 

80 

สามารถสร้างนวัตกรรมใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห์ คิด
อย่างม ีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
ระดับดีข้ึนไป 
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67 
 
 
 

70 
 
 
 

75 
 
 
 

80 
 
 
 

3. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
ในการสร้างนวัตกรรม 

70 72 75 78 80 

4. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสบืค้นข้อมูล
จากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลทีไ่ด้จาก 
การสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
 
 
 

75 80 85 90 95 
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กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล)  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

65 68 70 75 80  

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ 
งานอาชีพ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ได้เข้าศึกษาที่สูงขึ้น หรือประกอบอาชีพ
ตามความถนัด และความสนใจ 

100 
 

80 

100 
 

82 

100 
 

85 

100 
 

87 

100 
 

90 

1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

       

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
ในระดับด ีขึ้นไป (มีความรับผิดชอบ  
จิตสาธารณะ และความพอเพียง) 

80 
 
 

83 
 
 

 

85 
 
 

90 
 

 

95 
 
 

- ส่งเสริม พัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด
มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย ปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับ 

 



 
 

32 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล)  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
2. ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

1. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี  
วันสําคัญในท้องถิ่น  
2. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
3. ผู้เรียนยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข 
4. ผู้เรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหา
ทางเพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุข 
ทุกชนิด  
5. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ ในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

70 
 

100 
 

100 
 
 

60 
 
 

70 

75 
 

100 
 

100 
 
 

65 
 
 

75 
 

80 
 

100 
 

100 
 
 

70 
 
 

80 
 

85 
 

100 
 

100 
 
 

75 
 
 

85 

90 
 

100 
 

100 
 
 

80 
 
 

90 
 

ที่จะอยู่ร่วมกัน บนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี 
มีจิตสาธารณะ เป็น
พลเมืองที่ดี และเป็น 
พลโลกที่มีคุณภาพ 

 6. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออก 
ในการดําเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 
7. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจในความเป็นไทย 
8. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 

68 
 
 

100 
 

100 

70 
 
 

100 
 

100 

75 
 
 

100 
 

100 

80 
 
 

100 
 

100 

85 
 
 

100 
 

100 
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กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล)  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 

การพัฒนา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
3. ผู้เรียนยอมรับทีจ่ะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและ
นอกโรงเรียน บนพ้ืนฐานความแตกต่าง
ของศาสนา 

100 100 100 100 100  

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

1. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
พัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข  
2. ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างสุขภาพ (สสส.) 
ทุกข้อ 

80 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 

83 

85 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

34 
กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

1. การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 โรงเรียนดําเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 - ส่งเสริม พัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 - พัฒนาการบริหาร
จัดการชั้นเรียน มี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตรวจสอบ และประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
และปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ต่อไป 

2. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 

ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ 
เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
และครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
แบบ Active Learning 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

3. มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 

ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียน 
รักการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 

4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ 
นําผลมาพฒันาผู้เรียน 

1. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
เป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลบั นําผลมา
พัฒนาผู้เรียน  
2. ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับเปา้หมายของการเรียนรู้ 

80 
 
 

80 

82 
 
 

82 

85 
 
 

85 

88 
 
 

88 
 

90 
 
 

90 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง  
การจัดการเรยีนรู ้

ครูและผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

75 80 85 90 95 



 
 

35 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ชัดเจน 
 

โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

100 100 100 100 100 - ส่งเสริม พัฒนา
กระบวนการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วม มีการจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  
- พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตรงตามความศักยภาพ 
ของผู้เรียน  
 

2. มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ  
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

100 100 100 100 100 

3. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนโดย
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง  
 

70 75 80 85 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

36 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

1. จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 

 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ 

2. ใช้สื่อเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้  และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

37 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

จัดสภาพทางแวดล้อม 
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ 

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัด 
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพปลอดภัย 
 

100 100 100 100 100 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมที่เอ้ือ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 6 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย 
ร่วมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก และ
ชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนา
บริหารจัดการศึกษา  
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กร
ภายนอกประเทศ ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

100 
 
 

80 

100 
 
 

83 

100 
 
 

85 

100 
 
 

87 

100 
 
 

90 

- ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่าง บุคลากร องค์กร 
หน่วยงาน หรือชุมชน ทัง้
ภายใน และภายนอก เพื่อ
เกิดการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา  
- สร้างภาคีเครือข่ายในการ
จัดการศึกษาเพื่อการ
กำหนดทิศทางของการจัด
การศึกษาให้มีความ
สอดคล้อง และส่งต่อ 
ผู้เรียนให้ตรงตามความ
ต้องการขององค์กร หรือ
หน่วยงาน 
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4.2 โครงการและงบประมาณ 
  
กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง
นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการสังคมแห่งการ
เรียนรู้ (ส่งเสริมนิสัยรัก 
การอ่าน) 

1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรัก
การอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการ
ใฝ่รู้ และนำไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 
2. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มี
ทักษะกระบวนการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน 

นักเรียนทุกคน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานห้องสมุด 
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กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง
นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ 
ความสามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการทัศน 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้และศึกษาดู
งานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็น
คนช่างสังเกตหาข้อมูล เก็บ
ข้อมูลวางแผนและสรุปในสิ่งที่
ตนพบเห็น  
3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์คือ
การแก้ปัญหาการให้เหตุผลการ 
เชื่อมโยงการสื่อสารและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
4. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงขึ้น
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 

นักเรียนทุกคน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง
นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ที่เน้น 
นักเรียนเป็นสำคัญตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
จริงในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์  
2. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์บูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือผลิตและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4.เพ่ือผลิตและพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ทางคณิตศาสตร์  
5. เพ่ือบริหารจัดการและนิเทศ
การศึกษาเก่ียวกับบุคลากรใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  

นักเรียนทุกคน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
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กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง
นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงในการ
ใช้ภาษาฟังพูดอ่านเขียน
ภาษาไทยอันเป็นเอกลักษณ์และ
มรดกของชาติ  
2. เพ่ือจัดกิจกรรมการบูรณาการ
การเรียนรู้กับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนทุกคน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

โครงการค่าย
ภาษาต่างประเทศ 
- ค่ายภาษาอังกฤษ  
- ค่ายภาษาจีน 
- ค่ายภาษาเกาหลี 

1. ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ิมทักษะ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ตามภาษาที่
ตนเองสนใจ และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสในการ
ทำกิจกรรมร่วมกัน และมีทักษะ
กระบวนการในการสื่อสารทาง
ภาษา 

นักเรียนทุกคน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้าง
นวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ด้านการงาน
อาชีพ 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการด้านการงาน
อาชีพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

นักเรียนทุกคน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  
มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

เพ่ือให้นักเรียนตระหนักรู้ เข้าใจ
และมีกระบวนการคิด อย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีงาม อย่างเป็น
ธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ 
ชั่วดี และภูมิใจในการทำดี  
 

นักเรียนทุกคน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

โครงการการขับเคลื่อน 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาป้องกัน 
การทุจริต 

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา “ป้องกัน 
การทุจริต”  
2. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
 

นักเรียนทุกคน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  
มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงาม ให้แก่
นักเรียน  
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
ตนในศาสนพิธีทางศาสนาพุทธ
ได้ถูกต้อง  
3. เพ่ือให้นักเรียนที่เข้ารับการ
อบรมได้บำเพ็ญกุศลและเจริญ
ภาวนาให้จิตบริสุทธิ์อันเป็น
แนวทางในการพัฒนาตนให้เป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 
 

นักเรียนทุกคน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  
มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  
- กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย  
- การเลือกตั้งประธานและ
กรรมการนักเรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
การปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. เพ่ือให้นักเรียนนำหลักการ
ของประชาธิปไตยไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้  
3. เพ่ือให้นักเรียนเคารพการ
แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
4. เพ่ือส่งเสริมความรักสามัคคี 
การทำงานเป็นทีม 
 

นักเรียนทุกคน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล (หลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน/การวัดผลประเมินผล) 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  
มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการเพื่อนใจวัยรุ่น 
(To be Number One) 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
ตนเองในการแสดงออก 
ตามความสามารถของตน  
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักโทษของ
ยาเสพติด และไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้อง  
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการจัด
กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 

นักเรียนทุกคน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

โครงการพัฒนาลูกเสือ 
จิตอาสาพระราชทาน 
 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านจิตอาสา  
จิตสาธารณะ  
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักรู้ และการ
คิดเพื่อส่วนรวม การช่วยเหลือ
บำเพ็ญ ประโยชน์และสังคม  
3. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน
ของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

ลูกเสือ- 
เนตรนารี 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
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กลยุทธ์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 1 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาครูและ บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการพัฒนาบุคลากร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- ฝึกอบรมครูผู้สอน 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ-เนตรนารี  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำ
เทคนิคการสอนลูกเสือ-เนตรนารี
มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

ครูผู้สอน
กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

โครงการส่งเสริมวิทยฐานะ
คร ู

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น มีความ
เจริญก้าวหน้าในการประกอบ 
อาชีพคร ู 
2. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และเป็นครู
มืออาชีพ 
 
 

ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 1 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนาครูและ บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการศึกษาดูงานพัฒนา
บุคลากร ครู 

1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
2. เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
เป็นครูมืออาชีพ 

ครูทุกคน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอน 
สู่มาตรฐานสากล 
 

เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สมรรถนะดิจิทัล สามารถคิดค้น 
สร้างสรรค์ และผลิตสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย  

ครูทุกคน 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการจัดทำงาน
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลจำเป็น
พ้ืนฐานของโรงเรียนและจัดทำ
วิสัยทัศน์ปรัชญา จุดเน้นของ
โรงเรียน  
2. เพ่ือวางนโยบาย และกลยุทธ์
ของโรงเรียนในการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือประชุมปฏิบัติการจัดทำ
โครงการของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มงาน งานต่างๆ ของ
โรงเรียน 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

10,000     กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

1. เพ่ือวางนโยบาย และกลยุทธ์
ของโรงเรียน ในจัดการศึกษา 
และใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
3. เพ่ือประชุมปฏิบัติการจัดทำ
โครงการของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มงาน งานต่างๆ ของ
โรงเรียน 

ครูทุกคน 5,000 5,000 5, 000 5,000 5,000 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 1 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการเช่าวงจรสื่อสาร
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง 

1. เพ่ือให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงไว้บริการแก่ครูและนักเรียนใน
การแสวงหาความรู้  
2. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ในการแสวงหาความรู้ 
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน 

ครูและนักเรียน
ทุกคน 

     กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

โครงการบริการ
โสตทัศนูปกรณ ์แสง สี 
เสียง และบันทึกภาพ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์โสตทัศน
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ
เพียงพอต่อการใช้งาน  
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ ที่ได้มาตรฐาน 
บริการแก่บุคลากรในการจ้ด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ครูและนักเรียน
ทุกคน 

     กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 1 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือการเรียน
การสอน 

1. เพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
ในการเรียนการสอน ให้เพียงพอ
และได้มาตรฐาน  
2. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ในการแสวงหาความรู้ 
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัด 
การเรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน 
 

นักเรียนทุกคน 200,000 100,000 100,000   กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบงาน 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียน 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียน  
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพระบบ
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ  
 

นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

โครงการซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ ภัยพิบัติและปรับ
ภูมิทัศน์ 

1. เพ่ือดูแลบำรุงรักษาอาคาร
เรียน และอาคารประกอบให้
สวยงามคงสภาพที่ปลอดภัย
สม่ำเสมอ  
2. เพ่ือปรับภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ให้มีบรรยากาศเอ้ือ  
ต่อการเรียนการสอน  
3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลให้มีความมั่นใจ  
ให้ปลอดภัยจากภัยพิบัติ 

นักเรียนทุกคน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กลุ่มบริหาร 
งานอาคารสถานที่ 

โครงการห้องเรียนสีเขียว
อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ตระหนักและอนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงาน
ที่สิ้นเปลือง  
3. เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 

นักเรียนทุกคน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหารงาน
งานอาคารสถานที่ 
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กลยุทธ์ที่ 6 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เป้าประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง 
การพัฒนา  

ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง บุคลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชน ทั้งภายในและภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

การประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประชุมผู้ปกครอง ประชุม
สมาคมศิษย์เก่า ประชุม
ภาค ี4 ฝ่าย 

1. เพื่อขออนุมัติแผนการพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร
ของโรงเรียน  
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหา
แนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมกัน  
4.ประสานความร่วมมือในการจดั
การศึกษาให้มีคณุภาพทุกมติ ิ

ผู้บริหาร คร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา  
ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 กลุ่มบริหารทั่วไป 

งานชุมชนสัมพันธ์ 1. เพื่อเผยแพร่กิจกรรมและข่าวสาร
ของโรงเรียนสู่ชุมชน  
2. เพื่อให้ความร่วมมือกับองค์กร 
หน่วยงาน ชุมชน ในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความเจริญกา้วหน้า ทัน
ต่อเหตุการณ์  
3. เพื่อประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
4. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายในการ
ร่วมมือในการจดัการศึกษาและ
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร คร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา  
ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 กลุ่มบริหารทั่วไป 



 
 

ส่วน 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
5.1 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 
2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป สรุปพอ
สังเขปได้ ดังนี้ 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1. มีความรู้และเป็นผู้นำ
ด้านวิชาการ  
2. มีความรู้ มีทักษะ  
มีประสบการณ์ด้าน  
การบริหารงาน  
3. สามารถใช้ความรู้และ
ประสบการณ ์แก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ทันท่วงที 
4. มีวิสัยทัศน ์ 
5. มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์ 
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่ง
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
7. รอบรู้ทางด้าน
การศึกษา  
8. ความรับผิดชอบ  
9. แสวงหาข้อมูล
ข่าวสาร  
10. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ระบบ  
11. ใช้นวัตกรรมทางการ
บริหาร  
12. คำนึงถึงมาตรฐาน
วิชาการ 

1. เข้าใจนโยบาย 
อำนาจหน้าที่ และ 
กิจกรรมในหน่วยงาน  
2. มีความรู้ระบบ
งบประมาณ  
3. เข้าใจระเบียบงาน
พัสดุและการเงิน  
4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
5. มีความละเอียด
รอบคอบ  
6. มีความสามารถในการ
ตัดสินใจอย่างมี เหตุผล 
7. หมั่นตรวจสอบการใช้
งบประมาณอยู่เสมอ  
8. รายงานการเงินอย่าง
เป็นระบบ 

1. มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ 
บริหารงานบุคคล  
2. เป็นแบบอย่างที่ด ี 
3. มีมนุษยสัมพันธ์  
4. มีอารมณ์ขัน  
5. เป็นนักประชาธิปไตย 
6. ประนีประนอม  
7. อดทน อดกลั้น  
8. เป็นนักพูดที่ด ี 
9. มีความสามารถในการ
ประสานงาน  
10. มีความสามารถจูงใจ
ให้คนร่วมกันทำงาน  
11. กล้าตัดสินใจ  
12. มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร 

1. เป็นนักวางแผนและ
กำหนดนโยบายที่ดี  
2. เป็นผู้ที่ตัดสินใจและ
วินิจฉัยสั่งการที่ดี  
3. มีความรู้ และบริหาร
โดยใช้ระบบสารสนเทศ
ที่ทันสมัย  
4. เป็นผู้ทีมี่
ความสามารถในการ 
ติดต่อสื่อสาร  
5. รู้จักมอบอำนาจและ
ความรับผิดชอบแก่ผู้ที่
เหมาะสม  
6. มีความคล่องแคล่ว 
ว่องไว และตื่นตัว อยู่
เสมอ  
7. มีความรับผิดชอบงาน
สูง ไม่ย่อท้อต่อปัญหา
อุปสรรค  
8. กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
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5.2 บทบาทหน้าที่ของครู 
บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนไชยวานวิทยา ซึ่งต้องมีการปฏิรูปการ

สอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าที่สำคัญ 3 
ประการ คือ 

5.2.1 การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
5.2.2 การประเมินตนเอง 
5.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงานของตนเอง

ได้ อาจจำแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบทั้ง

หน่วยของการเรียนที่อาจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือทั้งปีการศึกษา และนำมาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่ตน
สอนอยู่ 

ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถกำหนดสิ่งที่จะบรรลุผล
หรือสิ่งที่จะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดขึ้นหลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและ
การใช้สื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 3 นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อสร้างสรรค์
ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการสอน โดยทำงานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครู
มาเป็นการทำงานร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากข้ึน 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็นรายบุคคลและรายชั้นเรียน 

ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
ขั้นตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมาก

น้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ต้องแก้ไขอย่างไร มีคำแนะนำเพ่ือจะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดย
บันทึกทุกสิ่งทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย 

บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ 3 ประการ คือ 

1. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
2. การประเมินตนเอง 
3. การรายงานผลการประเมินตนเอง 

  ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทท่ีต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพ
ภายใน อีก 3 ประการ คือ 

1. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา 
2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ 
3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข นอกจากบทบาทของ

ครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมีสมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครูในการ
ทำงานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 
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1. สมรรถนะหลัก 
 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
1. ความสามารถในการ
วางแผน/ปฏิบัติงาน  
  1.1 ความรู้ความเข้าใจ
ในการวางแผน  
  1.2 การวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ 
2. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  
  2.1 การปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายตามแผน    
  2.2 ความมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติงาน  
  2.3 การใช้ความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
งาน  
  2.4 การยึดหลัก
ประหยัดในการ
ปฏิบัติงาน  
  2.5 การนำนวัตกรรม
มาใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
  2.6 การปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานเพ่ือให้ 
บรรลุเป้าหมาย  
3. ผลการปฏิบัติงาน  
  3.1 ความถูกต้องของ
ผลการปฏิบัติงาน  
  3.2 ความครบถ้วน 
สมบูรณ์ของผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 

1. ความสามารถในการ
สร้างระบบการให้บริการ    
  1.1 การศึกษาความ
ต้องการของผู้รับบริการ    
  1.2 การจัดระบบการ
ให้บริการบนพื้นฐานของ
ข้อมูลความต้องการ  
2. ความสามารถในการ
ให้บริการ  
  2.1 ความตั้งใจ เต็มใจ 
และกระตือรือร้นในการ
ให้บริการ  
  2.2 การศึกษาผลการ
ให้บริการเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการ 

1. ความสามารถในการ
วิเคราะห์ตนเอง  
  1.1 การวิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเอง  
  1.2 การเลือกวิธีพัฒนา
ตนเองให้เหมาะสมกับ 
จุดเด่น จุดด้อย  
2. ความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทยเพ่ือการ 
สื่อสาร  
  2.1 การจับใจความ 
การสรุปจากการอ่าน
และการฟัง  
  2.2 ความชัดเจนใน
การอธิบาย /ยกตัวอย่าง  
  2.3 การตั้งคำถามได้
ตรงประเด็น  
3. ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
แสวงหาความรู้  
  3.1 การจับใจความ 
และการสรุปจากการ
อ่านและการฟัง  
  3.2 ความชัดเจนใน
การอธิบาย /ยกตัวอย่าง   
  3.3 ตั้งคำถามได้ตรง
ประเด็น 

1. ความสามารถในการ
วางแผนเพื่อการ 
ปฏิบัติงานเป็นทีม  
  1.1 การมีส่วนร่วมใน
การวางแผนร่วมกับ 
ผู้อื่น  
  1.2 การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  
  1.3 การยอมรับ
ข้อตกลงของทีมงาน  
2. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
  2.1 ความเต็มใจให้
ความร่วมมือในการ 
ปฏิบัติงาน  
  2.2 ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่ของตน   
  2.3 การปฏิบัติตนเป็น
ผู้นำ หรือผู้ตามได้ 
เหมาะสมกับบทบาท  
  2.4 ความร่วมมือกับ
ทีมงานในการแก้ปัญหา
การปฏิบัติงาน 
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1. สมรรถนะหลัก (ต่อ) 
 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
  4. ความสามารถในการ

ติดตามความเคลื่อนไหว
ทางวิชาการและวิชาชีพ  
  4.1 การใช้ 
Computer เบื้องต้น 
/Internet การใช ้
e – mail  
  4.2 การเลือกใช้แหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และท่ีเหมาะสม  
  4.3 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน 
5. ความสามารถในการ
ประมวลความรู้และนำ
ความรู้ไปใช้  
  5.1 การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ความรู้ 
เพ่ือนำไปใช้พัฒนางาน   
  5.2 การนำและการ
ผลิตนวัตกรรม และ 
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ใน
การพัฒนางาน 
 

  2.5 การสนับสนุนให้
กำลังใจ ยกย่อง ให้
เกียรติผู้อื่นในโอกาสที่
เหมาะสม 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน 
 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน 

1. ความสามารถใน
การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร   
1.1 การดำเนินการ
สร้าง / พัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น
1.2 การนำหลักสูตร
สถานศึกษา หรือ 
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้
ให้บรรลุจุดประสงค ์ 
1.3 การนำผลการ
ประเมินการจัดการ 
เรียนรู้มาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร  
2. ความสามารถใน
เนื้อหาสาระที่สอน  
2.1 ภาษาไทย  
2.2 คณิตศาสตร์  
2.3 วิทยาศาสตร์  
2.4 สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.5 สุขศึกษา  
และพลศึกษา  
2.6 ศิลปะ 
2.7 การงานอาชีพ  
2.8 ภาษาต่างประเทศ 
 

1. ความสามารถ
ในการปลูกฝัง 
คุณธรรม 
จริยธรรม  
1.1 การจัด
กิจกรรมได้
หลากหลาย 
เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของ
ผู้เรียน  
1.2 การจัด หรือ
สอดแทรก 
คุณธรรม
จริยธรรมได้
สอดคล้องกับ 
สาระการเรียนรู้  
2. ความสามารถ
ในการพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
สุขภาพกาย และ 
สุขภาพจิต  
2.1 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ดูแลตนเองด้าน
สุขภาพกาย เพ่ือ
การดำรงชีวิตที่ดี 

1. ความสามารถใน
การจัด บรรยากาศ
การเรียนรู้  
1.1 การจัดกิจกรรม 
หรือ สนับสนุนให้
นักเรียนกล้าแสดง
ความคิดเห็น 
พูดคุย โต้ตอบในสิ่ง
ที่เก่ียวข้องกับ 
บทเรียน  
1.2 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
1.3 การจัดมุม
ประสบการณ ์และ
สื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน  
1.4 การจัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง 
มีความสุข 

1. ความสามารถใน
การ วิเคราะห์  
1.1 การวิเคราะห์
สภาพ ปัจจุบัน 
ปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อนของ
สถานศึกษา  
1.2 การวิเคราะห์
แผนการจัดการ
เรียนรู้  
2. ความสามารถใน
การ สังเคราะห์  
2.1 การจัดทำ
แผนงาน/ โครงการ
เพ่ือการจัดการ 
เรียนรู้  
2.2 การบูรณาการ
ความรู้ ทั้งภายใน 
และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

1. ความสามารถใน
การนำชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
สถานศึกษา  
1.1 การประสานให้ 
ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมต่าง ๆ ของ 
สถานศึกษา  
1.2 การจัดกิจกรรม
เพ่ือบริการชุมชนให้
เข้ามาใช้ 
สถานศึกษาเป็น
แหล่งการเรียนรู้ 
และสันทนาการ  
2. ความสามารถใน
การเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน 

3. ความสามารถใน
การจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
3.1 การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ระบบ มีองค์ประกอบ
ที่สอดคล้อง  
3.2 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นการ 
ปฏิบัติจริง เพื่อให้
ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
และแก้ปัญหาได ้ 
3.3 การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสามารถและ
ความสนใจ  
3.4 การใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
และ แหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
4. ใช้และพัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 

2.2 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนา
สุขภาพจิต เพ่ือ
การดำรงชีวิตที่ด ี
2.3 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้ฝึกแก้ปัญหา
ชีวิตประจำวัน 
2.4 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมี 
ความสุข  
2.5 การส่งเสริม
ให้ผู้เรียนติดตาม 
ความเคลื่อนไหว
ของเหตุการณ์ใน 
สังคม  
3. ความสามารถ
ในการปลูกฝัง 
ความเป็น
ประชาธิปไตย 
3.1 การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จัก รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
และ / หรือ 
ยอมรับมติของ
กลุ่ม 

2. ความสามารถใน
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศและ
เอกสารประจำชั้น
เรียน/ประจำวิชา 
2.1 การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็น 
รายบุคคล  
2.2 การนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ใน
การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน  
2.3 การนำข้อมูล
จากฐานข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการชั้น
เรียน.  
3. ความสามารถใน
การกำกับดูแลชั้น
เรียน 
3.1 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการกำหนดกฎ 
กติกา ข้อตกลง
สำหรับใช้ร่วมกันใน
ชั้นเรียน 

2.3 การบูรณาการ
สาระการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับวิถี 
ชีวิตประจำวัน.  
3. ความสามารถใน
การเขียนเอกสารทาง
วิชาการ  
3.1 บทความ 
3.2 คู่มือการเรียน
การสอน  
3.3 ตำรา  
3.4 หนังสือ  
3.5 รายงานทาง
วิชาการ  
4. ความสามารถใน
การวิจัย  
4.1 ความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบวิธี
วิจัย 
4.2 การวิจัยในชั้น
เรียน 
4.3 การวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ 
4.4 การวิจัยและ
พัฒนา 

2.1 การร่วมมือกับ
ชุมชน เพ่ือป้องกัน
และแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการ 
อนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 
2.2 การร่วมมือกับ
ชุมชนเพ่ือป้องกัน
และแก้ปัญหา
เกี่ยวกับเยาวชน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และ 

การวิจัย 

การสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน 

4.1 การเลือกใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้  
4.2 การออกแบบ 
และการสร้าง
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้  
4.3 การหา
ประสิทธิภาพ และ
พัฒนา นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ 
จัดการเรียนรู้  
5. ความสามารถใน
การวัด และ 
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 5.1 การประเมินการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
5.2 การสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือ 
วัดผลการเรียนรู้  
5.3 การนำผลการ
ประเมินไปใช้
ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

3.2 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยน
ความ คิดเห็น และ 
ในการปฏิบัติ 
กิจกรรมของกลุ่ม  
3.3 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนรู้จักใช้
เหตุผล ไตร่ตรองใน
การตัดสินใจ  
3.4 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีความ
ตระหนักในเรื่อง
สิทธิมนุษยชน  
4. ความสามารถใน
การปลูกฝังความ
เป็นไทย  
4.1 การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนเห็น 
คุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย 
ค่านิยม และ 
เอกลักษณ์ของชาติ 
 
 

3.2 การแก้ปัญหา
พฤติกรรม ด้าน
ระเบียบวินัยในชั้น
เรียน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และ 

การวิจัย 

การสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน 

 4.2 การส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรม/
ค่านิยมไทย  
5. ความสามารถใน
การจัดระบบดูแล 
และช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
5.1 การวิเคราะห์
ความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน  
5.2 การวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อหาทาง
ช่วยเหลือผู้เรียน 
5.3 การแนะแนว 
และให้คำปรึกษา
แก่ผู้เรียนทั้งกลุ่มดี 
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
มีปัญหา  
5.4 การติดตาม
ประเมินผลการ 
แนะแนวผู้เรียน 
5.5 การจัดทำ
ระบบเพ่ือป้องกัน 
ปัญหาที่อาจเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 
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3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 
 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 
1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ
ส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า  
2. ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและ
นิสัย ที่ถูกต้องดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
3. ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทาง
กาย วาจา จิตใจ  
4. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์  
5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใดๆ 
อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ  
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ
และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจ
สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อ
องค์กรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และ
พัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ / สภาพจริง  
ข้อมูลการสัมภาษณ์เพ่ือนร่วมงาน  
แฟ้มพัฒนางานครู  
เอกสารรายงานการดำเนินโครงการ 
แฟ้มสรุปโครงการครูดีที่หนูรัก  
แฟ้มแบบรายงานผลการปฏิบัติงานครู 
ทั้งด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ  
สายงาน และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
รายงานการประเมินตนเองของครู (SAR) 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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5.3 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 
 

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค ์ 
 1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน รักษา
ระเบียบวินัยของโรงเรียน  
 1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง เชื่อฟัง
คำสั่งสอน กตัญญูรู้คุณ  
 1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการ
แสดงออกซ่ึงมิตรไมตรี มีน้ำใจ  
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี  
 2.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก ดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัยจากโทษภัยอันอาจเกิดข้ึน
ได้เสมอ  
 2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น
และมีสุนทรียภาพดี  
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
 3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จาก
แหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
 3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทำงานกลุ่มทำงาน
เป็นทีม  
 3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนและ
แสวงหาความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์  
4. ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์
วิจารณ์ คิดไตร่ตรอง คิดสร้างสรรค์และคิดแก้ปัญหา 
 

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา
โดยเคร่งครัด  
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน 
3. เชื่อฟังพ่อแม่และคูรอาจารย์  
4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน  
5. มีความกตัญต่อบิดา มารดา ญาติ และผู้มีพระคุณ 
6. เป็นผู้มีนิสัยรักการงาน ช่วยเหลืองานของชุมชน
อยู่เสมอ 
7. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา หาความรู้เพ่ือ
นำมาพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัย และไม่เกียจคร้านใน
การช่วยเหลืองาน เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
8. รู้จักประหยัด และอดออม 
9. มีความซื่อสัตย์ และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ 
กล้าหาญ และรับผิดชอบ  
10. ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และ
สังคมท่ีตนอยู่อาศัย รู้จักบาปบุญ คุณโทษ อนุรักษ์
หวงแหนสมบัติชาติ และสมบัติของสาธารณะ 
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5.4 บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา และผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     5.4.1 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียน 
 

บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับโรงเรียน บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับครอบครัว /ชุมชน 
1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน 
โดยการร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาในการ
ประชุมคร-ูผู้ปกครอง  
2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา  
3. การช่วยประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียน 
4. การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนโดยการเป็นผู้ปกครอง เครือข่าย สอดส่อง
ดูแลอุบัติภัยต่างๆ อันอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนนอก
โรงเรียน  
5. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา เช่น เป็นวิทยากร
แก่นักเรียน เป็นสารวัตรนักเรียน  
6. ดูแลการมาโรงเรียน และการกลับบ้านของ
นักเรียน ทั้งในด้านการตรงต่อเวลา ด้านความ
ประพฤติ ความรับผิดชอบ และความสุ่มเสี่ยงต่าง ๆ 
7. มีส่วนร่วมในการอบรม สั่งสอน ปลูกฝัง คุณธรรม 
และค่านิยมที่ดีงามแก่ นักเรียนในปกครองเมื่อ
นักเรียนกลับสู่บ้าน 
 

1. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเลี้ยงดู
อย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น กวดขัน เข้มงวดใน
การรักษาระเบียบวินัย กฎ กติกา มารยาทของสังคม 
2. การสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยตรงทาง
โทรศัพท์ /จดหมาย  
3. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน โดยดูแล
การทำการบ้าน อ่านหนังสือของบุตรหลานอย่าง
ใกล้ชิด  
4. อนุญาต /ฝึกให้บุตรหลานมีจิตอาสา ช่วยเหลือ
งานสังคม /ชุมชนที่ตนอยู่อาศัย  
5. เป็นพ่อ แม่ ที่ดี ทำให้บุตรหลานในปกครอง  
ในครอบครัวมีความสุขที่สุดเมื่ออยู่ในบ้าน มั่นใจใน
ผู้ปกครอง กล้าพูดและปรึกษาได้ทุกเรื่อง  
6. ช่วยเหลือชุมชน สังคมในการเคารพ และรักษา
ความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย 
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  5.4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1. มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษา จัดทำ 
หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีส่วนร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
ประจำปีของสถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมกำหนด
นโยบายหรือ แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  
4. มีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะในการ
กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพ การศึกษาของ
สถานศึกษา  
5. ให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษา วิทยากร 
และแหล่งการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น แก่สถานศึกษา 
6. มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 

1. มีส่วนร่วมจัดทำ
แผนการใช้เงิน 
งบประมาณของ
สถานศึกษา  
2. มีส่วนร่วมจัดสรรการ
ใช้ งบประมาณที่ได้รับ
จากบุคคลภายนอกของ
สถานศึกษา  
3. มีส่วนร่วมติดตามและ
รายงานผลการใช้
งบประมาณใน
สถานศึกษา  
4. มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการจัดชื้อจัดจ้าง
พัสดุครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา  
5. มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ
ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
6. มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการควบคุมการ
ก่อสร้างของสถานศึกษา 
7. มีส่วนร่วมจัดหา
งบประมาณ สนับสนุน
สถานศึกษา โดยระดม
จากชุมชน 

1. มีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การจัดบุคลากรให้
ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ
ของสถานศึกษา  
2. มีส่วนร่วมพิจารณา
จัดหาวิทยากรภายนอก
ตามความต้องการของ 
สถานศึกษา  
3. มีส่วนร่วมในการ
จัดหาเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาระบบข้อมูล 
บุคลากรของสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษา  
5. ร่วมให้ข้อเสนอแนะ
ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

1. มีส่วนร่วมให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีของ 
สถานศึกษาก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน  
2. ให้คำปรึกษาแนะนำ
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการพัฒนา 
สถานศึกษา  
3. ให้ความร่วมมือเป็นผู้ 
ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาชุมชน 
หน่วยงานอื่นๆ  
4. มีส่วนร่วมจัด
สภาพแวดล้อมของ 
สถานศึกษาให้ร่มรื่น 
น่าอยู ่ 
5. ให้คำแนะนำ
ช่วยเหลือในการพัฒนา
อาคารสถานที่ของ
สถานศึกษาให้เหมาะสม
กับการจัดการเรียนการ
สอน  
6. มีส่วนร่วมสนับสนุน
ให้ สถานศึกษาป็นสถาน
ที่ทำกิจกรรมของชุมชน 
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5.5 แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 
เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ

ค่านิยมท่ีกำหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษามี

ส่วนร่วมในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 
2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผน การกำหนดบุคคลหรือคณะบุคคล

ร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 
3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน การดำเนินงานตาม

แผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 
4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง ง่ายๆของแผน 

ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้ว
จริง 

6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. จัดให้มีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย

และแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน ตามแผน 
8. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้น สังกัดหรือส่วน

ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมี ความเป็นผู้นำ

ที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด ริเริ่มตัวอย่างงานหรือ
วิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ ครูตามที่
กำหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ 
ในแผน 

12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่นตามที่กำหนดไว้ในแผน 

13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
    1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่

ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การปรับปรุง 
แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
              2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรกของแผน 
คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

   3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
4 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2568 เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ 
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เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565-2569 

14. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ ปีงบประมาณ
ทุกปี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
              - ประกาศโรงเรียนไชยวานวิทยาเรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน     
                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา  
              ประจำปีการศึกษา 2565-2569 
     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนไชยวานวิทยา 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

........................……………………………………………………………………………………………. 
โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยาจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมิน 
คุณภาพภายนอก 

โรงเรียนไชยวานวิทยาจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประกาศ ณ วันที่      เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
         ลงชื่อ                             ลงชื่อ 
                (นางสาวประภัสสร  ทามาลี)                       (นายสุรจิตร  ขันธวิชัย)  
            ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                                     โรงเรียนไชยวานวิทยา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนไชยวานวิทยา  
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีพุทธศักราช 2565 
 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

2565 1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 60 ความสามารถในการคิดคำนวณระดับ 3.0 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิดอยู่ในระดับ 3.0 ขึ้นไป  
5. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการการประเมินการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์และเขียน ผ่านเกณฑ์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2566 1. ผู้เรียนร้อยละ 72 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 63 ความสามารถในการคิดคำนวณระดับ 3.0 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 72 มีความสามารถในการสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 67 มีความสามารถในการคิดอยู่ในระดับ 3.0 ขึ้นไป  
5. ผู้เรียนร้อยละ 67 มีความสามารถในการการประเมินการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์และเขียน ผ่านเกณฑ์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2567 1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 65 ความสามารถในการคิดคำนวณระดับ 3.0 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดอยู่ในระดับ 3.0 ขึ้นไป  



 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
  5. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการการประเมินการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์และเขียน ผ่านเกณฑ์ 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2568 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

2. ผู้เรียนร้อยละ 70 ความสามารถในการคิดคำนวณระดับ 3.0 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดอยู่ในระดับ 3.0 ขึ้นไป  
5. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการการประเมินการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์และเขียน ผ่านเกณฑ์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2569 1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 ความสามารถในการคิดคำนวณระดับ 3.0 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการสื่อสาร ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดอยู่ในระดับ 3.0 ขึ้นไป  
5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการการประเมินการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์และเขียน ผ่านเกณฑ์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

2565 1. ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
โดยการทำโครงงานอย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 โครงงาน/ และมีผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ ร้อยละ 50 

 
 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
 2566 1. ผู้เรียนร้อยละ 67 มีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
โดยการทำโครงงานอย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 โครงงาน/ และมีผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ ร้อยละ 60 

2567 1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
โดยการทำโครงงานอย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 โครงงาน/ และมีผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ ร้อยละ 70 

2568 1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
โดยการทำโครงงานอย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 โครงงาน/ และมีผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ ร้อยละ 80 

2569 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
โดยการทำโครงงานอย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 โครงงาน/ และมีผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ 90 

3. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม 

2565 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้ความสามารถในการประดิษฐ์ชิ้นงาน/ นวัตกรรมได้ 
2566 ผู้เรียนร้อยละ 72 มีความรู้ความสามารถในการประดิษฐ์ชิ้นงาน/ นวัตกรรมได้ 
2567 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความรู้ความสามารถในการประดิษฐ์ชิ้นงาน/ นวัตกรรมได้ 
2568 ผู้เรียนร้อยละ 78 มีความรู้ความสามารถในการประดิษฐ์ชิ้นงาน/ นวัตกรรมได้ 
2569 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถในการประดิษฐ์ชิ้นงาน/ นวัตกรรมได้ 

 
 
 
 
 
   



 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

2565 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูล
ที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2566 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูล
ที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2567 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูล
ที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2568 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูล
ที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2569 ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูล
ที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

2565 ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2566 ผู้เรียนร้อยละ 68 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2567 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2568 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2569 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

2565 1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีความรับผิดชอบในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือนำไปประกอบอาชีพตามความถนัด 
และความสนใจ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าศึกษาที่สูงขึ้น หรือ
ประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

2566 1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีความรับผิดชอบในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือนำไปประกอบอาชีพตามความถนัด 
และความสนใจ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 82 สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าศึกษาที่สูงขึ้น หรือ
ประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

2567 1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีความรับผิดชอบในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือนำไปประกอบอาชีพตามความถนัด 
และความสนใจ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าศึกษาที่สูงขึ้น หรือ
ประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

2568 1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีความรับผิดชอบในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือนำไปประกอบอาชีพตามความถนัด 
และความสนใจ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 87 สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าศึกษาที่สูงขึ้น หรือ
ประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

2569 1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีความรับผิดชอบในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือนำไปประกอบอาชีพตามความถนัด 
และความสนใจ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าศึกษาที่สูงขึ้น หรือ
ประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

 
 
 



 
 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

2565 ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 
2566 ผู้เรียนร้อยละ 83 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 
2567 ผู้เรียนร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 
2568 ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 
2569 ผู้เรียนร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2565 ผู้เรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
และความเป็นไทย 

2566 ผู้เรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
และความเป็นไทย 

2567 ผู้เรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
และความเป็นไทย 

2568 ผู้เรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
และความเป็นไทย 

2569 ผู้เรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
และความเป็นไทย 

 
 
    
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

2565 ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน บนพ้ืนฐานความแตกต่างของศาสนา 
2566 ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน บนพ้ืนฐานความแตกต่างของศาสนา 
2567 ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน บนพ้ืนฐานความแตกต่างของศาสนา 
2568 ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน บนพ้ืนฐานความแตกต่างของศาสนา 
2569 ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน บนพ้ืนฐานความแตกต่างของศาสนา 

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

2565 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีความสามารถด้านกีฬา  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 2566 1. ผู้เรียนร้อยละ 83 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีความสามารถด้านกีฬา  
2. ผู้เรียนร้อยละ 83 มีจติอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 2567 1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีความสามารถด้านกีฬา  
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 2568 1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีความสามารถด้านกีฬา  
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 2569 1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีความสามารถด้านกีฬา  
2. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

2565 โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2566 โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2567 โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2568 โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2569 โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

2565 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2566 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2567 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2568 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2569 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

2565 โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2566 โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2567 โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2568 โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2569 โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
4. การพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2565 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของครู ครูทุกคนได้รับ 
การอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ชม./ปี และสามารถเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

2566 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของครู ครูทุกคนได้รับ 
การอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ชม./ปี และสามารถเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

2567 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของครู ครูทุกคนได้รับ 
การอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ชม./ปี และสามารถเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

2568 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของครู ครูทุกคนได้รับ 
การอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ชม./ปี และสามารถเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

2569 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของครู ครูทุกคนได้รับ 
การอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ชม./ปี และสามารถเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ 

2565 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาดถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 

2566 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาดถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 

2567 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาดถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 

2568 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาดถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 

2569 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาดถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และเรียนรู้ 

2565 1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

2566 1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

2567 1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

2568 1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

2569 1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

1. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

2565 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
การนำไปใช้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

2566 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
การนำไปใช้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

2567 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
การนำไปใช้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

2568 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
การนำไปใช้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

2569 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
การนำไปใช้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

2565 1. ครูนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ/ แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ปราชญ์ชาวบ้านมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และสามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 

2566 1. ครูนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ/ แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ปราชญ์ชาวบ้านมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และสามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 

2567 1. ครูนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ/ แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ปราชญ์ชาวบ้านมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และสามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
 2568 1. ครูนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ/ แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ปราชญ์ชาวบ้านมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

และสามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 

2569 1. ครูนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ/ แหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ปราชญ์ชาวบ้านมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และสามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  

2565 1. ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้ และยึดหลักประชาธิปไตยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 
2. ครูทุกคนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2566 1. ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้ และยึดหลักประชาธิปไตยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 
2. ครูทุกคนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2567 1. ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้ และยึดหลักประชาธิปไตยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 
2. ครูทุกคนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2568 1. ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้ และยึดหลักประชาธิปไตยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 
2. ครูทุกคนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2569 1. ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้ และยึดหลักประชาธิปไตยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 
2. ครูทุกคนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

2565 ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 

2566 ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 

2567 ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 

2568 ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 

2569 ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

2565 ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  
และมีการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ โดยใช้กระบวนการนิเทศเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2566 ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  
และมีการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ โดยใช้กระบวนการนิเทศเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2567 ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  
และมีการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ โดยใช้กระบวนการนิเทศเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2568 ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  
และมีการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ โดยใช้กระบวนการนิเทศเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2569 ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  
และมีการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ โดยใช้กระบวนการนิเทศเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 



 
 

       คำสั่งโรงเรียนไชยวานวทิยา 
ที่  ๖๔/ ๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 
----------------------------------- 

       ดว้ยโรงเรียนไชยวานวิทยา กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ ๕ ปี 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ไชยวานวิทยา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 

    ๑. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 
    ๑. นางสาวประภัสสร ทามาลี           ผู้อำนวยการโรงเรียน                   ประธานกรรมการ  

        ๒. นางวชัราภรณ์  อุ่นวิเศษ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองประธานกรรมการ 
        ๓. นายปราการ เวียนเตียง             หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                  กรรมการ 
        ๔. นายวิทวัส ศรีทำบุญ                  หวัหน้ากลุ่มงานอาคารสถานที่                    กรรมการ 
        ๕. นายพีรณัฐ  กล้าหาญ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                 กรรมการ 
        ๖. นายสุทิน  สมมิตร                    หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน                   กรรมการ 
        ๗. นางอภิญญา  ดิเรกศรี             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ        กรรมการ/เลขานุการ 
        ๘. นางสาวสุชาวลี  ทองโพธิ์ใหญ่       หัวหน้างานวดัผล ประเมินผลการศึกษา         กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
        มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูลในการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๒. คณะกรรมการดำเนินการ  ประกอบด้วย 
       ๒.๑ คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
         ๑. นางอภิญญา  ดิเรกศรี  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 
         ๒. นางสุลาวัลย์  จันทร์แสง      ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 
         ๓. นางมินตรา  โดเวอร์  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
         ๔. นางปานใจ  หมู่สูงเนิน  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
         ๕. นางจันทร์เพ็ญ  พรมวัง            ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
         ๖. นางสาวดวงพร  ดวงเก็บ          ครู           กรรมการ 
         ๗. นายยุทธนา  น้อยนิล              ครูผู้ชว่ย           กรรมการ 
         ๘. นางสาวอสมา  เสียงเพราะ ครูผู้ช่วย           กรรมการ 



 
 

         ๙. นางสาวดาวศิริ  สมบูรณ์พร้อม   พนักงานราชการ          กรรมการ 
         ๑๐. นางสาวสุชาวลี  ทองโพธิ์ใหญ่  ครู           กรรมการ/เลขานุการ 
        ๒.๒ คณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ๑. นายปราการ เวียนเตียง        ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาวมัณฑนา  โพธิวัน      ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
           ๓. นางญดา  เวียนเตียง          ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ/เลขานุการ 
         ๒.๓ คณะกรรมการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
           ๑. นางวัชราภรณ์  อุ่นวิเศษ       ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาวนงค์นุช  ศรีดามาตย์  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ        รองประธานกรรมการ 
           ๓. นางอุภาพร  สุขเกษม          ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
           ๔. นางสาวรสสุคนธ ์ สิทธิโชติ    ครู           กรรมการ/เลขานุการ 
         ๒.๔ คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
           ๑. นายพีรณัฐ  กล้าหาญ          ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ        ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาวเสาวนีย์  เพ็ชรนาดี   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ  
           ๓. นางสาวนวลจันทร์  เก่งวิชา   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ/เลขานุการ 
         ๒.๕ คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
           ๑. นายสุทิน สมมิตร   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
           ๒. นายธนากร  ขจรฟุ้ง            คร ู           รองประธานกรรมการ 
           ๓. ว่าที่ รต.ชัชวาลย ์ดอนจันทร์ดา ครู           กรรมการ 
           ๔. ว่าที่ รต.ธนง  บำรุงสุข           ครูผู้ช่วย          กรรมการ/เลขานุการ 
         ๒.๖ คณะกรรมการกลุ่มบริหารอาคารสถานที่ 
            ๑. นายวิทวัส  ศรีทำบุญ  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ        ประธานกรรมการ 
            ๒. นายสงกรานต์  แก้วสวนจิก    ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ        กรรมการ/เลขานุการ 
         มีหน้าที่  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
(SWOT) ผลการดำเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานภาพของโรงเรียน จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี ของโรงเรียน (ฉบับร่าง) 
     ๓. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และจัดทำรูปเล่มรายงาน 
ประกอบด้วย 
           ๑. นางอภิญญา  ดิเรกศรี        ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาวดวงพร  ดวงเก็บ   ครู                                                   รองประธานกรรมการ 
           ๓. นายยุทธนา  น้อยนิล             ครูผูช้่วย                   กรรมการ 
           ๔. นางสาวอสมา  เสียงเพราะ       ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
           ๕. นางสาวดาวศิริ  สมบูรณ์พร้อม  พนักงานราชการ         กรรมการ 
           ๖. นางสาวสุชาวลี  ทองโพธิ์ใหญ่    ครู           กรรมการ/เลขานุการ 
           ๗. นางสาวศศิธร  เพ่ิมพร            เจ้าหน้าที่ธุรการ          กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
         มีหน้าที่  ออกแบบแบบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๙) รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายนอก ภายในที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเมินผลข้อมูลที่ได้และสรุปรายงานแสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 

          
 

  ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
ถ้าหากว่ามีปัญหาในการดำเนินการ ให้รีบรายงานให้หวัหน้าสถานศึกษาทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
  

สั่ง  ณ  วันที่ ๑๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 

 (นางสาวประภัสสร  ทามาลี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


