
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนไชยวานวิทยา  อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 

ที ่ ๕๕๔ / ๒๕๖๖ วันที่   ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  การขออนุมัตจิัดท าโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 
         

          ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล ขออนุมัติจัดท าโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้าหาค าตอบ หรือค้นหาความรู้ใหม่
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน โรงเรียนไชยวานวิทยาตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้าน
งบประมาณในการอบรมสัมมนาให้ทั่วถึงทุกคน และส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
จ านวน ๓๕  คน โดยใช้งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
                     ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงใคร่ขออนุมัติจัดท าโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ในโอกาสต่อไป  

 
 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุมัติ 
 
                                   

 
                                     ลงชื่อ          

                                                                  (นายพีรณัฐ  กล้าหาญ) 
                                                      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ    
 
    
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อแผนงาน : ส่งเสริม สนับสนุน ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ชื่อโครงการ :  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ :      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ ข้อ ๒ , ๑๐      
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  ๒ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : 
 มาตรฐานที่  ๒       ตัวบ่งชี้ที ่ ๒.๒.๒   
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพีรณัฐ  กล้าหาญ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
                ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
ตามหมวด ๗  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และสพฐ.  โดย
รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ได้มุ่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จาก
การอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการประกอบอาชีพครู อีกทั้งเป็นการพัฒนาครูเพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ  
ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้ครู
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ ๑๕ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว การขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับครู และน ามาใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
               ๒.๑ เพ่ือให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน มีความรู้ความสามารถตรง 
กับงานที่รับผิดชอบ  

    ๒.๒ เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

    
๓. เป้าหมาย  
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๓๕  คน ได้รับการพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ 
 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๓.๒.๑ ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  



 

 

         ๓.๒.๒ ครูมีผลงานวิจยั โครงงาน ถอดบทเรียน หรือเป็นวิทยากร 
         ๓.๒.๓ ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าโครงการ 
พ.ค. ๖๖ --- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
๒ ด าเนินงานตามโครงการ  

-  ประชุม และอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พ.ค. ๖๖ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

๓ สรุป/รายงานกิจกรรมน าเสนอ 
ฝ่ายบริหารสถานศึกษา 

พ.ค. ๖๖ - บุคลากรที่เข้ารับการอบรม 
สรุปรายงานต่อฝ่ายบริหารสถานศึกษา 

 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ   
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๖. งบประมาณ   
               ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
           ๖.๑  ค่าอาหารกลางวัน  ๓๕ × ๑๐๐  = ๓,๕๐๐  บาท 
                    ๖.๒  ค่าอาหารเย็น       ๓๕ × ๑๐๐  = ๓,๕๐๐  บาท 
                    ๖.๓  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ๓๕ × ๖๐  = ๒,๑๐๐  บาท 
                    ๖.๔  ป้ายไวนิล   =  ๙๐๐  บาท 
                   รวมทั้งหมด   ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

๗. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่มบริหารงานบุคคล /กลุ่มบริหารงบประมาณ/กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

๘. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการการศึกษา จ านวน ๓๕ คน 
ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน     

๑. ประเมินความพึงพอใจ 
๒. สรุปรายงานการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน 

๑. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๒. แบบสรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 
 

 



 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
          ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน ครมูีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ ครูทุกกลุ่มสาระ และผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาตนเอง น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น บุคลากรแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า     
รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้เสนอโครงการ 
         (นายพีรณัฐ กล้าหาญ)                                     

                                      ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 
 
 

ลงชื่อ………………………...........……ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                    (นายอมฤต  หัศกรรจ์) 

 รองผู้อ านวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

 
ลงชื่อ………………………............………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นางสาวประภัสสร ทามาลี) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 
 



การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา 
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนไชยวานวิทยา วันที่ ๑๐  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

 


