
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



คำนำ 

  โรงเรียนไชยวานวิทยา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนไชยวานวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรมโครงการ
เกี่ยวกับการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  โครงการ โรงเรียนสุจริต ให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนไชยวานวิทยา 
จึงได้จัดทำรายงานแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูล 
 
ประวัติความเป็นมา 
                โรงเรียนไชยวานวิทยาเดิมเป็นโรงเรียนราษฎร์   ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๑๗   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๐ ที่วัดไชย
นาถวราราม หมู่ที่ ๒ ตำบลไชยวาน อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี โดย นายเพ็ง  ไชยวาน กำนันตำบลไชยวาน  เป็น
เจ้าของและผู้จัดการ  ต่อมาได้โอนกิจการให้นายเพ่ง  โพธิจินดา เป็นเจ้าของและผู้จัดการ จนกระทั่งถึงวันที่ ๖  
พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๐๙  พระครูสุทธิสมณวัตร เจ้าคณะอำเภอไชยวานและเจ้าอาวาสวัดไชยนารถวราราม ได้รับ
อนุญาตให้เป็นเจ้าของ  โดยมีนายเพ่ง  โพธิจินดา เป็นผู้จัดการเช่นเดิม  จนถึงวันที่ ๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๒๐ 
เจ้าของและผู้จัดการได้ขอยุบกิจการ  จึงได้โอนกิจการโรงเรียนให้เป็นของรัฐบาล เมื่อวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  
๒๕๒๐  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ)  และได้ทำการย้ายมาก่อตั้งอยู่สถานที่แห่งใหม่ ณ เลขที่ ๗ หมู่  ๑๑ บ้าน
ค่ายเสรี ตำบลไชยวาน อำเภอไชยวาน   จังหวัดอุดรธานี  เนื้อที่ ๓๓ ไร่ ๒ งาน ๔๐ ตารางวา เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๒๐  โดยใช้ชื่อเดิมว่า  “โรงเรียนไชยวานวิทยา” สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นับรวมถึงปี
การศึกษา  ๒๕๖๑ เป็นเวลา  ๔๑  ปี 
             โรงเรียนไชยวานวิทยา จึงได้ถือเอาวันที่  ๗  กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน สืบมา 
โดยโรงเรียนร่วมกับศิษย์เก่าและชุมชนบ้านค่ายเสรี ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การทำบุญตักบาตรเลี้ยงภัตตาหารเช้า
พระสงฆ์ เป็นต้นเป็นประจำทุกปี  ต่อมาโรงเรียนได้เปลี่ยนมาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๓ กระทรวงศึกษาธิการ  ปี  ๒๕๔๙  ผ่านการรับรองเป็น โรงเรียนต้นแบบ 
๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนในฝัน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
               ปัจจุบันโรงเรียนไชยวานวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.๒๕๕๑ และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ 
                 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นพหุสังคม มีประชากรประมาณ ๖๔๐ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านค่ายเสรี วัดป่าสันติกาวาส วัดไชยนารถวรราราม วัดกู่แก้ววิทยาราม สถานี
ตำรวจไชยวาน ที่ว่าการอำเภอ เทศบาลตำบลไชยวาน สวนสาธารณะหนองไชยวาน อาชีพหลักของชุมชน คือ  
เกษตรกรรม การค้าและรับราชการ  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีสรงกู่ (สรงน้ำพระ) ที่วัดกู่แก้ววิทยาราม  ประเพณีบุญบั้งไฟ 
                 ในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วย  ๔ ตำบล ได้แก่  ตำบลไชยวาน ตำบลหนองหลัก  ตำบลโพนสูง และ
ตำบลคำเลาะ มีประชากรประมาณ  ๓๖,๔๐๐ คน นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๙๙  ภาพรวมของชุมชนในพื้นที่การ
บริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่างๆ ดังนี้ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำไร่  ทำนา 
และเลี้ยงสัตว์ การคมนาคมในเขตให้บริการทางการศึกษาไม่สะดวกมีข้อจำกัดเกี่ยวกับเวลาและพาหนะ จึงไม่
เอื้ออำนวยความสะดวกต่อการมาเรียนบ้างเป็นบางส่วนและสภาพเศรษฐกิจของประเทศส่งผลกระทบต่อรายได้ของ
ผู้ปกครองบางส่วนสนับสนุนบุตรหลานให้ได้รับการศึกษาสูงขึ้นได้ 
                   ปัจจุบันโรงเรียนไชยวานวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 703  คน  เปิดทำการสอน  ๒ 
ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
 
  



ที่ตั้งสถานศึกษา 
 โรงเรียนไชยวานวิทยา  เลขที่ ๗  หมู่ ๑๑  ตำบลไชยวาน อำเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี  ระยะห่างจาก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  ประมาณ  ๕๘ กิโลเมตร 

 
ข้อมูลนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 ) 

ระดับชั้น จำนวน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 153 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 134 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 128 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 139 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 86 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 63 
รวม 703 

 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 ) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 

ข้าราชการครู 28 

พนักงานราชการ 1 

ลูกจ้าง 3 

รวมทั้งสิ้น 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
       ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ รับรอง
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ ความสำเร็จของ
การดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเร่องการทุจริต การ ปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของครู บุคลากรทางการศกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศกษา ที่ไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ตั ้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี ่ยวข้องได้กำหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนำ เรื ่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  การแจ้ง
ตักเตือน ดำเนินคดีตามระเบียบ ข้อ กฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไชยวานวิทยาประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนไชยวานวิทยาได้
ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุน
และสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 
 ยุทธศาสตร์ ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแขงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 “ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
  
พันธกิจ 
 1.เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
 3.ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทจุริต 



 4.สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
 5.ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง จริงจัง
และต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 2.เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ รับผิดชอบต่อ
ประชาชน 
 3.เพื่อส่งเริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการปฏิบัติ 
 4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแขงและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลา โดยมี ทัศนคติ
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหาการ
พัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสทธิภาพ 
  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต ์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ การฝึกอบรมเกี่ยวกับใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจ พอเพียงแก่ครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน 
 
2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการ ฝึกอบรมเพื ่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.3 ควบคุมกำกับดู แลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียนให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 
3.กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
 3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้
ฝึกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรวิชาการ้ทา ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
 
4.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซ่ือสัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อ สัตย์
สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนส่วนร่วม 
 4.2 รณรงคเ์ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดชูและเหน็คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



 4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นในด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศกึษา 
 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้าง ค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู ้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองคก์รทกุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก การเปน็พลเมอืงด ี
 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาองค์กรทุกภาค
ส่วน 
 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำ
หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความการรายงานสภาพ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมลูนั้น 
 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร 
 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ให้ข้อมลูหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านการสื่อสารมวลชนเป็นกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์  จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบคุณธรรม 
 1.1 ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา    ด้วยตนเอง 
 1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

2.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงาสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศกึษา 
 
3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยพร่หลักเกณฑ ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 
4.ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดกาความเสี่ยง 
 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศกษา 
 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึษา 

วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต ให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทกุ ภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต 
 1.1 กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปองกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
 1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันในการสร้างมาตรฐานจรรยาบรณวิชาชีพ 
 2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลร่วมถึงการลงโทษครู บุคลากร
ทางการศกึษา นักเรียน 
 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมอืงที่ด ี
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที ่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 
 4.1 จัดให้มีกิจการรสร้างองค์ความรู ้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนไชยวานวิทยาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 



3.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้น 
4.โรงเรียนไชยวานวิทยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
5.โรงเรียนไชยวานวิทยามีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษา 
6.ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไชยวานวิทยาประจำปีงบประมาณ 2566 จัดทำ
ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษาปฏิบัติงานใน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิด ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ม ีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมจีริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ ส่วนตน และการยึดมั่นใหห้ลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึน้ 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื ่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ ์ที ่คาดหวังไว้  ส่วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ
รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย   
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


