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 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนไชยวานวิทยา   อำเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี     
ที ่           /๒๕๖๔ วันที ่         สิงหาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง รายงานโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการ
 พัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

          ข้าพเจ้า นางสาววิภาวี  อำมาตทัศน์  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผล
การปฏ ิบ ัต ิงานตาม ว๙ (PA) โดยใช ้  Metaverse ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีการศ ึกษา  ๒๕๖๕  
เพื่อดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ ๑) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีทักษะในการใช้ Metaverse และ Google Sites ๒) เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาเว็บไซต์การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยมีระยะเวลาการ
ดำเนินงานระหว่างวันที่  ๒๘ - ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

บัดนี้ โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการ
พัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverseได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการดังเอกสารตามแนบ 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  ลงชื่อ 
                   (นางสาววภิาวี อำมาตทัศน์) 

                                                        ครูผู้ช่วย 
                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
    ลงชื่อ 
                   (นางอภิญญา  ดิเรกศรี) 

                                                    ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
                                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ  
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

                ลงชื่อ  
             (นางสาวประภัสสร ทามาลี)   
        ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา   



 
 

คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะ
ด้านดิจิทัลในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse จัดทำขึ้นเพ่ือ
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพด้านดิจิทัล รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน 
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจ
ของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
ไชยวานวิทยาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อ
ชุมชนต่อไป 
 
  

 
         กลุ่มบริหารวิชาการ 
                 โรงเรียนไชยวานวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
บันทึกข้อความ                                                                                            ก 
คำนำ ข 
สารบัญ ค 
บทที่ 1 บทนำ ๑ 
บทที่ 2 วิธีดำเนินการ ๓ 
บทที ่3 สรุปผลการดำเนินการ ๕ 
ภาคผนวก ๘ 
  - โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจทิัล
ในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse 

 

  - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse 

 

  - แบบทดสอบ  
  - แบบประเมินความพึงพอใจ  
  - คำกล่าวรายงานต่อประธานในพิธีเปิด  
  - ประมวลภาพการดำเนินงาน  
  - ผลงานของผู้เข้ารับการอบรม  
  - ตัวอย่างเกียรติบัตรผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
  - ตัวอย่างเกียรติบัตรวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
  - คณะผู้จัดทำ  
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บทที่ ๑ 
บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ่งมีการนำการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA ) มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน ทำให้
รูปแบบการประเมินที่เคยเป็นมานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และกลายเป็นเรื่องสำคัญที่ข้าราชการครูทั้งระบบ
จะต้องตื่นตัวและทำความเข้าใจในเรื่องนี้อย่างเร่งด่วน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA )  คือระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุพันธกิจและความสำเร็จขององค์กร โดยมีการ
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินและกิจกรรมตัวชี้วัดต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า สอดคล้องกับตำแหน่งและภาระงาน  
 โรงเรียนไชยวานวิทยาได้เห็นความสำคัญในการเก็บผลงานการปฏิบัติงานตามข้อตกลง PA ต้องลด
ภาระงานครู ลดการใช้กระดาษ (Paperless) ในการจัดทำเอกสารรายงาน ดังนั้น กลุ่มบริหารวิชาการจึงจัด
โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนาเว็บไซต์
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse 

๒. วัตถุประสงค ์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการใช้ Metaverse และ Google Sites 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาเว็บไซต์การรายงานผล

การปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ครูเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จำนวน ๒๗ คน 
         ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               ครมูีทักษะในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) ในระดับดีข้ึนไป 

๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมผู้เกี่ยวข้องวางแผน 
การพัฒนา 
- สำรวจปัญหาและความต้องการ  
ในด้านการพัฒนาเว็บไซต์การ
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ 
(PA) 

มิ.ย. ๖๕ 

 

 คณะกรรมการ 
ฝ่ายดำเนินงาน 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒ ขั้นดำเนินการ (Do) 

- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- ประสานงานและดำเนินการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
๒๘-๒๙ 
ก.ค. ๖๕ 

 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
นางสาววิภาวี  อำมาตทัศน ์

๓ ขั้นติดตาม (Check) 
- ติดตามการอัพโหลดรายงานผล 
การปฏิบัติงานตาม ว๙ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 คณะกรรมการ 
ฝ่ายดำเนินงาน 

๔ ขั้นรายงานผล (Action) 
- จัดทำรายงานการประเมินโครงการ 

ก.ค. ๖๕  คณะกรรมการ 
ฝ่ายประเมินผล 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
        เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ 
        งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐ (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
        หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๖. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรู้เรื่องการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
เว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตาม ว๙ (PA) 

ทดสอบ แบบทดสอบออนไลน์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมี
เว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตาม ว๙ (PA) 

ผู้เข้าอบรมส่งที่อยู่
เว็บไซต์ (URL) 
ตนเองที่ได้จัดทำ 

แบบสำรวจ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 
การอบรม 

สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ
ออนไลน์ 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       ๗.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใช้ Metaverse และ Google Sites 
       ๗.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
ว๙ (PA) 
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บทที่ ๒ 
วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนา  
เว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีทักษะในการใช้ Metaverse และ Google Sites และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาเว็บไซต์การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยมีขั้นตอนการดำเนิน
โครงการ ดังนี้ 

ขั้นตอนเตรียมการ 
 ๑. สำรวจ ศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการเรียนรู้ ประชุมผู้เกี่ยวข้องวางแผนการพัฒนา 
 ๒. เสนอขออนุมัติโครงการประสานงานและดำเนินการด้านการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมการใช้ Metaverse และ Google Sites เพื่อการพัฒนา
เว็บไซต์การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) 
 ๔. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลครั้งนี้มีดังนี ้
  ๔.๑ แบบทดสอบความรู ้เร ื ่องการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) แบ่งเป็น ๒ ตอน  
  ตอนที่ ๑ แบบทดสอบเลือกตอบ ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐ ข้อ 
  ตอนที่ ๒ การส่ง URL ของ Google Sites  และ Metaverse ขอผู้เข้าอบรมที่สร้างขึ้น 
  ๔.๒ แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น ๒ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตอนที่ ๒ ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่มีต่อการจัดโครงการ 

 
ขั้นดำเนินการ 

           กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนา  
เว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนไชยวานวิทยา อำเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 
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ขั้นตอนหลังดำเนินการ 

 ๑. วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลดำเนินการดังนี้ 

  ๑.๑ ความรู้เรื่องการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ 
(PA) วิเคราะห์จากแบบทดสอบ  
     ตอนที่ ๑ แบบทดสอบเลือกตอบ ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐ ข้อ ข้อละ ๑ คะแนน รวม ๑๐ 
คะแนน 
     ตอนที่ ๒ การส่ง URL ของ Google Sites  และ Metaverse ขอผู้เข้าอบรมที่สร้างขึ้น 
 ผู้เข้าอบรมต้องมีคะแนนร้อยละ ๘๐ และต้องส่ง URL ของ Google Sites  และ Metaverse จึงจะ
ผ่านการอบรมและได้รับเกียรติบัตร 

      ๑.๒ ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมวิเคราะห์จากแบบประเมินความพึงพอใจครงการการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     ตอนที่ ๑ ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ๒ ด้าน (๑) ความพึงพอใจ
ต่อการฝึกอบรม (๒) ความพึงพอใจต่อวิทยาการโดยใช้ค่าเฉลี่ย 
   ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด      
   ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมาก  
      ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับานกลาง  
      ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย     
    ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

   ตอนที่ ๒ สรุปข้อเสนอแนะ โดยวิเคราะห์จากการตอบแบบบรรยายของผู้เข้าร่วมการอบรม 
และนำมาจัดกลุ่มข้อมูล 

         ๒. สรุปผลการดำเนินโครงการและทำเป็นรูปเล่ม 
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บทที่ ๓ 

สรุปผลการดำเนินการ  

 โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนา  
เว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse) จัดทำขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ด้านดิจิทัลเพื่อการศึกษา ตลอดจนช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล และสร้างสรรค์ด้วยทรัพยากรทางการเรียนรู้เทคโนโลยี  โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะ
ด้านดิจิทัลในการพัฒนา  เว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse จำนวน ๒๗ คน 
 

ลำดับที่   ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นางปานใจ  หมู่สูงเนิน ครูชำนาญการพิเศษ 
2 นางสุลาวัลย์  จันทร์แสง ครูชำนาญการพิเศษ 
3 นางวัชราภรณ์  อุ่นวิเศษ ครูชำนาญการพิเศษ 
4 นางสาวนวลจันทร์  เก่งวิชา ครูชำนาญการพิเศษ 
5 นางสาวเสาวนีย์  เพ็ชรนาดี ครูชำนาญการพิเศษ 
6 นางจันทร์เพ็ญ  พรมวัง ครูชำนาญการพิเศษ 
7 นายปราการ  เวียนเตียง ครูชำนาญการพิเศษ 
8 นางอภิญญา  ดิเรกศรี ครูชำนาญการพิเศษ 
9 นางสาวมัณฑนา  โพธิวัน ครูชำนาญการพิเศษ 

10 นางญดา  เวียนเตียง ครูชำนาญการพิเศษ 
11 นางมินตรา  โดเวอร์ ครูชำนาญการพิเศษ 
12 นายวิทวัส  ศรีทำบุญ ครูชำนาญการพิเศษ 
13 นางสาวนงค์นุช  ศรีดามาตย์  ครูชำนาญการ 
14 นายสุทิน  สมมิตร ครูชำนาญการพิเศษ 
15 นางอุภาพร  สุขเกษม ครูชำนาญการพิเศษ 
16 นางสาวรสสุคนธ์  สิทธิโชติ ครูชำนาญการ 
17 นายพีรณัฐ  กล้าหาญ ครูชำนาญการ 
18 นายสงกรานต์  แก้วสวนจิก ครูชำนาญการ 
19 นายธนากร  ขจรฟุ้ง คร ู
20 ว่าที่ร.ต.ชัชวาลย์  ดอนจันทร์ดา คร ู
21 นางสาวสุชาวลี  ทองโพธิ์ใหญ่ คร ู
22 นางสาวดวงพร ดวงเก็บ คร ู
23 นายธนง  บำรุงสุข คร ู
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ลำดับที่   ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
24 นายยุทธนา  น้อยนิล คร ู
25 นางสาวอสมา  เสียงเพราะ ครูผู้ช่วย 
26 นางสาวนภัสกรณ์ นามดี ครูผู้ช่วย 
27 นางสาววิภาวี อำมาตทัศน์ ครูผู้ช่วย 

   ส่วนที่ ๒ ผลการเข้าร่วมโครงการ 
 1) ความรู้ของผู้เข้าอบรม เรื่องการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
ว๙ (PA) วิเคราะห์จากแบบทดสอบ จำนวน 10 ข้อ รวม 10 คะแนน แสดงดังดังตารางที่ ๒ 
ตารางท่ี ๒ ผลการทดสอบหลังอบรม 

แบบทดสอบ
หลังอบรม 

จำนวน 
คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
ค่าเฉลี่ย 

27 8 10 9.32 0.73 93.26 

 จากการวิเคราะห์การตอบแบบทดสอบวัดความรู้หลังการอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมได้คะแนนต่ำ 8 
คะแนน คะแนนสูงสุด 10 คะแนน ค่าแนนเฉลี่ย 9.32 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.26 และผู้เข้าอบรมมี 
ร้อยละของคะแนนมากกว่า 80 ทุกคน ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ทุกคน 

         ๒) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้าน
ดิจิทัลในการพัฒนา เว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse) วิเคราะห์จากแบบ
ประเมิน แสดงดังตารางที่ ๓ 

ตารางที่ ๓ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรม 

รายการประเมิน ความพึงพอใจ 
X  S.D. การแปลผล 

ด้านการฝึกอบรม 
1. เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.60 0.83 มากที่สุด 
3. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.87 0.35 มากที่สุด 
4. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.80 0.41 มากที่สุด 

รวมด้านด้านการฝึกอบรม 4.82 0.17 มากที่สุด 
ด้านวิทยากร 
5. วิทยากรสามารถถ่ายทอด/สื่อสารได้ 4.87 0.35 มากที่สุด 
6. การเรียงลำดับการบรรยาย 4.93 0.26 มากที่สุด 
7. การเปิดโอกาสให้ซักถาม 5.00 0.00 มากที่สุด 
8. การตอบคำถามได้ตรงประเด็น 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวมด้านวิทยากร 4.95 0.06 มากที่สุด 
รวม 4.88 0.14 มากที่สุด 
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 จากการวิเคราะห์การตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ พบว่า ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทั้ง 2 ด้าน และทุกข้อ ข้อที่ได้ความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ด้านการฝึกอบรม ข้อ 1 เนื้อหาในการ
ฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ ด้านวิทยาการ ข้อ 7 การเปิดโอกาสให้ซักถามและข้อ 8 การตอบคำถามได้ตรง
ประเด็น ได้ค่าเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่ได้ความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ ข้อ 2 ระยะเวลาใน
การฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ สามารถนำมาจัดกลุ่มเป็นด้านได้ดังนี้ 
 (1) ด้านการฝึกอบรม ได้แก่ กิจกรรมมีความสนุกไม่น่าเบื่อ ได้รับความรู้เป็นอย่างมาก ควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการอบรม 
 (2) ด้านวิทยากร ได้แก่ คณะวิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนา 

เว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว9 (PA) โดยใช้ Metaverse 
วันที ่28-29 กรกฎาคม 2565 

ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา อำเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 
………………………………………………….. 

 
วันที ่28 กรกฎาคม 2565  

เวลา รายละเอียด         วิทยากร 

8.30 น.-9.00 น. ลงทะเบียน 

9.00 น.-9.30 น. พิธีเปิด/บรรยายพิเศษ  ผอ.ประภัสสร  ทามาลี 

9:30 น.-10.30 น. การจัดแผนการจัดการเรียนรู้เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านเว็บไซต์ anyflip.com/ 
- การเตรียมเอกสารในรูปแบบ PDF  
- การทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

นางอภิญญา ดิเรกศรี  
และคณะ 

10.30 น.-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 น.-12.00 น. การจัดแผนการจัดการเรียนรู้เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
ผ่านเว็บไซต์ anyflip.com/ 
- การจัดชั้นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
- การเผยแพร่หนังสือและชั้นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

นางอภิญญา ดิเรกศรี  
และคณะ 

12:00 น.-13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น.-14.30 น. การใช้ Canva ขั้นพ้ืนฐาน 
- ออกแบบตกแต่งด้วย Canva  

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
และคณะ 

14.30 น.-14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 น.-16.30 น. การใช้ Canva ขั้นพ้ืนฐาน  
- การปรับแต่ง การออกแบบสำหรับการทำเว็บไซต์รายงาน
ผลการปฏิบัติงานตาม ว9 (PA) 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
และคณะ 
 

 
 
 
 
 
 



๒ 

 
วันที ่2๙ กรกฎาคม 2565  

เวลา รายละเอียด         วิทยากร 

8.30 น.-9.00 น. ลงทะเบียน 

9:00 น.-10.30 น. การจัดทำเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว9 (PA) 
-การเพ่ิมเนื้อหา  
-การเพ่ิมหน้าเว็บ 

นายสุทิน  สมมิตร และคณะ 

10.30 น.-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 น.-12.00 น. การจัดทำเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว9 (PA) 
-การแทรกลิงก์ (URL) ไปยังเอกสารและหน้าเว็บ 
-การแชร์เว็บไซต์จาก Google Sites  
-การเผยแพร่เว็บไซต์จาก Google Sites 

นายสุทิน  สมมิตร และคณะ 

12:00 น.-13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น.-14.30 น. ห้องประเมินออนไลน์ โลกเสมือนจริงด้วย Metaverse 
spatial (https://spatial.io) 
- การสร้างตัวละคร (อวาตาร์) 
- การเยี่ยมชมห้องประเมิน 

นางสาววิภาวี อำมาตทัศน์ 
และคณะ 

14.30 น.-14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 น.-16.30 น. ห้องประเมินออนไลน์ โลกเสมือนจริงด้วย Metaverse 
spatial (https://spatial.io) 
- การสร้างห้องประเมิน 
- การแทรก และจัดข้อมูล รปูภาพ และเอกสาร 
- การแทรกลิงค์ (URL) 
- การเผยแพร่ห้องประเมิน 

นางสาววิภาวี อำมาตทัศน์ 
และคณะ 

 
 



 
คำสั่งโรงเรียนไชยวานวิทยา 

                                                         ที่  ๑๘๐/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse 
 
 

 ด้วยโรงเรียนไชยวานวิทยา ได้จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะ 
ด้านดิจิทัลในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse  มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการใช้ Metaverse และ Google Sites และส่งเสริมให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี ในการพัฒนาเว็บไซต์การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) 
กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ ๒๘-๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องโสตทัศนศึกษา เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ ่มเติม จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย       

๑. นางสาวประภัสสร ทามาลี            ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ  
    ๒. รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานทั่วไปและอาคารสถานที่         รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางวัชราภรณ์ อุ่นวิเศษ          ผู้ชว่ยผู้อำนวยการงานบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
    ๔. นายสุทิน  สมมิตร                     ผูช้่วยผู้อำนวยการงานกิจการนักเรียน       กรรมการ 
    ๕. นายพีรณัฐ  กล้าหาญ          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
    ๖. นางอภิญญา  ดิเรกศรี          ผู้ชว่ยผู้อำนวยการงานบริหารวิชาการ       กรรมการ/เลขานุการ 
    ๗. นางสาววิภาว ี อำมาตทัศน์          หวัหน้างานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา                          
                                                                                                     กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
มีหน้าที ่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับให้การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
   ๑. นางอภิญญา  ดิเรกศรี                ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ          ประธานกรรมการ  
    ๒. นางสุลาวัลย์  จันทร์แสง             ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ            รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางสาวดวงพร  ดวงเก็บ             ครู                                         กรรมการ 
    ๔. นางสาวสุชาวล ี ทองโพธิ์ใหญ่       ครู                                                กรรมการ  
    ๕. นางสาววิภาว ี อำมาตทัศน์          ครูผู้ชว่ย            กรรมการ/เลขานุการ  
มีหน้าที ่ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนด และแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 



๒ 

 
๓. คณะกรรมการฝ่ายรับลงทะเบียน/จัดทำเกียรติบัตร ประกอบด้วย   
    ๑. นายพีรณัฐ  กล้าหาญ           ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ          ประธานกรรมการ 
    ๒. นางปานใจ  หมู่สูงเนิน                 ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางสาวนวลจันทร์  เกง่วิชา           ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
    ๔. นางสาวเสาวนีย์  เพ็ชรนาดี           ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
    ๕. นางญดา  เวียนเตียง                   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
    ๖. นางสาวอสมา  เสียงเพราะ            ครูผู้ช่วย     กรรมการ  
    ๗. นางสาวนภัสกรณ์  นามดี           ครูผู้ชว่ย              กรรมการ/เลขานุการ    
 มีหน้าที่  จัดทำเอกสารรับลงทะเบียนสำหรับผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและคณะวิทยากร และจัดทำ
เกียรติบัตรให้คณะวิทยากรและผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๔. คณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรม (วิทยากร) ประกอบด้วย   
    ๑. นางสาวประภัสสร  ทามาลี  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
    ๒. นางอภิญญา  ดิเรกศรี           ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ            รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายสุทิน สมมิตร            ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ 
    ๔. นางสาวนภัสกรณ์  นามดี  ครูผู้ช่วย              กรรมการ 
    ๕. นางสาววิภาว ี อำมาตทัศน์           ครูผู้ชว่ย                        กรรมการ/เลขานุการ        
  มีหน้าที่  ถ่ายทอดความรู้และให้คำแนะนำ คำปรึกษาในการฝึกปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse 
๕. คณะกรรมการฝ่ายอาหารกลางวันและอาหารว่าง  ประกอบด้วย   
    ๑. นางวัชราภรณ์  อุ่นวิเศษ           ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ           ประธานกรรมการ 
    ๒. นางอุภาพร  สุขเกษม                  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางสาวรสสุคนธ์  สิทธิโชติ          ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ                 กรรมการ     
    ๔. นางสาวดาวศิริ  สมบรูณ์พร้อม      พนักงานราชการ                             กรรมการ    
    ๕. นางสาวไอรดา  โหราศาสตร์         ครูอัตราจา้ง                                   กรรมการ                                  
    ๖. นางสาวพัชดาภรณ์  ศรีเข่ง            เจ้าหน้าที่ธุรการ            กรรมการ 
    ๗. นางสาวมัณฑนา โพธิวัน                ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการ/เลขานุการ          
  มีหน้าที่  จัดเตรียมอาหารกลางวันและอาหารว่างให้เพียงพอกับครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
ดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  
๖. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่ บันทึกภาพ ประกอบด้วย   
    ๑. นายปราการ เวียนเตียง            ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ           ประธานกรรมการ 
    ๒. นายวิทวัส  ศรีทำบุญ            ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ                  รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายธนากร  ขจรฟุ้ง                     ครู      กรรมการ 
    ๔. ว่าที่ ร.ต.ชัชวาลย ์ ดอนจันทร์ดา      ครู               กรรมการ    
    ๕. ว่าที่ ร.ต.ธนง  บำรุงสุข   คร ู                        กรรมการ 
    ๖. นายยุทธนา น้อยนิล   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
    ๗. นายธนาฤทธิ์  อ่อนศรี   นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู         กรรมการ    
 
 



๓ 

 

 









คำกล่าวรายงานต่อประธานในพิธีเปิด 
โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนา  

เว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse  
วันที่ 28-29 กรกฏาคม 2565  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา 

 .....................................  

 
 เรียน ท่านผู้อำนวยการประภัสสร  ทามาล ี 

      
              ดิฉ ัน นางสาววิภาวี  อำมาตทัศน์  หัวหน้างานพัฒนาสื ่อเทคโนโลยี กลุ ่มบริหารวิชาการ 
ขอขอบพระคุณ ท่านผู้อำนวยการเป็นอย่างยิ่งที่กรุณาให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนา  เว็บไซต์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse  ในวันนี้ ซึ่งได้จัดขึ้นตามแผนพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ มีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ ้นจำนวน ๒๗ คน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ (1) เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการใช้ Metaverse และ Google Sites (2) เพื ่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาเว็บไซต์การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยการ
จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ ใช้เวลา 2 วัน ระหว่างวันที่ 28-29 กรกฎาคม 2565 และหลักสูตร
การอบรม ประกอบด้วย (1) การห้องนิทรรศการ เพื ่อนำเสนอผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ 
Metaverse (2) การสร้างและการพัฒนาเว็บไซต์การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Google 
Sites 
            บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันขอเรียนเชิญท่านผู้อำนวยการกล่าวเปิดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
อันจะเป็นประโยชน์แก่การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ต่อไปค่ะ 



คำกล่าวเปิด 

โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนาเว็บไซต์
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse  

วันที่ 28-29 กรกฏาคม 2565   ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา  
****************************************************** 

เรียน คณะวิทยากร คณะผู้จัดการประชุมและผู้เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการทุกท่าน 
 
ดิฉันรู้สึกเป็นเกียรติและยินดีเป็นอย่างยิ่ง  ที่ได้มาเป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) 
โดยใช้ Metaverse”  ในวันนี้ 

จากคำกล่าวรายงาน พบว่า การพัฒนาความรู้และทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะดิจิทัล เพ่ือใช้รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) นั้น ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) คณะกรรมการการประเมินสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่านระบบออนไลน์เสมือน
ประเมินในห้องประชุมจริง และช่วยลดภาระงานของผู้สอนในการจัดเอกสารการประเมิน อีกทั้งยังสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์โรงเรียนไชยวานวิทยา ดังนี้ ในปี ๒๕๗๙ โรงเรียนไชยวานวิทยาเป็นโรงเรียนชั้นนำ คู่คุณธรรม ก้ าวนำ
เทคโนโลยี”  

ดิฉัน ขอขอบคุณคณะวิทยากรทั้ง ๔ ท่าน ที่ได้มาถ่ายทอดความรู้ด้านทักษะด้านดิจิทัลให้กับคณะครู 
และขอให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติทุกท่าน ได้นำความรู้ไปพัฒนาเว็บไซต์เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
ว๙ (PA) ต่อไป 

บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันขอเปิดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนาเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว๙ (PA) โดยใช้ Metaverse” และ
ขอให้การประชุมปฏิบัติการในครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

 
        
                                                                       ผอ.ประภัสสร  ทามาลี 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการบรรยายพิเศษ โดยได้รับเกียรติจาก 

ผู้อำนวยการประภัสสร ทามาลี ผู้อำนวนการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 



 
การจัดแผนการจัดการเรียนรู้เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ anyflip.com/ 

 

 



 
การจัดแผนการจัดการเรียนรู้เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ anyflip.com/ 

 

 

 

 



 

การใช้ Canva ขั้นพ้ืนฐาน  

 



 

การใช้ Canva เพ่ือออกแบบ google sites 

 

 

 



 

การจัดทำเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว9 (PA) 

 

 

 



 

การจัดทำเว็บไซต์รายงานผลการปฏิบัติงานตาม ว9 (PA) 

 

 

 



 

 

ห้องประเมินออนไลน์ โลกเสมือนจริงด้วย Metaverse spatial (https://spatial.io) 

 

 



 

ห้องประเมินออนไลน์ โลกเสมือนจริงด้วย Metaverse spatial (https://spatial.io) 

 



 

ตัวอย่างผลงานห้องผู้เข้าร่วมการอบรม 

 

 

 



 

ตัวอย่างผลงานห้องผู้เข้าร่วมการอบรม 

 

 

 



 

 

ตัวอย่างผลงานห้องผู้เข้าร่วมการอบรม 

 

 

 

 



 
ตัวอย่างเกียรติบัตรของผู้ผ่านการอบรม

 



 
ตัวอย่างเกียรติบัตรของผู้ผ่านการอบรม

 



 
ตัวอย่างเกียรติบัตรของผู้ผ่านการอบรม 

 
 
 



 
ตัวอย่างเกียรติบัตรของวิทยากรการอบรม 

 
 



กลุ่มบริหารวิชาการ
โรงเรียนไชยวานวิทยา

อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี
สำนักงงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดธานี





