
๑ 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



๒ 

 

  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนไชยวานวิทยา  อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 

ที่        /๒๕๖๕ วันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
         (Professional Learning Community : PLC) 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 
         

         ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เอกสารสรุปโครงการฯ     จ านวน  ๑    ชุด 
 

ตามท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ขออนุญาตจัดโครงการอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนไชยวานวิทยา ได้เห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบของ  PLC    
เป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดกลุ่มครูท่ีสังกัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เดียวกัน และครูผู้ท่ีสอนระดับช้ันเดียวกันมาร่วมปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข จึงไ ด้จัดท าโครงการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) เพื่อยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

 

บัดนี้โครงการได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงใคร่ขอเรียน   
รายงานมาเพื่อทราบตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 

 

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                                                        ลงช่ือ          
                                                                 (นายพีรณัฐ  กล้าหาญ) 
                                                    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                                                    
 
   
 
 
 
 
 
 

                                      
                                                                                                         

 



๓ 

 

ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน    
ไชยวานวิทยา ได้เห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดยใช้รูปแบบของ  PLC               
เป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการจัดกลุ่มครูท่ีสังกัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เดียวกัน และครูผู้ท่ีสอนระดับช้ันเดียวกันมาร่วมปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข จึงไ ด้จัดท าโครงการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning 
Community : PLC) เพื่อยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

ในการท าหน้าท่ีครูนั่นเองเป็นการรวมตัวกันท างานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีครูเพื่อศิษย์ไป โดยรวมตัวกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ท าให้การท าหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์
เป็นการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่างโรงเรียนกันก็ได้  ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง
ศึกษาในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  
 

       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                                                         ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ข 



๔ 

 

สารบญั 
 

เรื่อง                   หน้า 
บันทึกข้อความ            ก 
ค าน า             ข 
สารบัญ            ค 
บทที่ 1 บทน า           ๑ 

๑.๑ หลักการและเหตุผล         ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์         ๑ 

          ๑.๓ เป้าหมาย           ๒ 
          ๑.๔ วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน       ๒ 
          ๑.๕ ระยะเวลาด าเนินการ         ๓ 

๑.๖ งบประมาณ          ๓ 
          ๑.๗ หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง        ๓  
          ๑.๘ ระดับความส าเร็จ         ๓ 
          ๑.๙ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ         ๓ 
 

บทที่ 2 วิธีด าเนินการ          ๔ 
๒.๑ ขั้นตอนเตรียมการ         ๔ 
๒.๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน        ๔ 
๒.๓ ขั้นตอนหลังด าเนินการ        ๕ 

 

บทที่ 3 สรุปผลการด าเนินการ         ๖ 
          ส่วนท่ี 1  ผู้เข้าร่วมโครงการ        ๖ 
          ส่วนท่ี ๒ สรุปแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ     ๘ 
          ส่วนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะอื่นๆ        ๙ 

 

ภาคผนวก           ๑๐ 
   - โครงการอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ PLC     ๑๑ 
   - ก าหนดการอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC     ๑๕ 
  - ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานขับเคล่ือนกระบวนการ PLC                ๑๖                    

- แผนการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ประจ าปีการศึกษา 2565                           ๑๙        
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC                           ๒๔   

  - แบบประเมินผลโครงการ         ๒๗ 
  - ประมวลภาพการด าเนินงาน         ๒๘ 
  - คณะผู้จัดท า           ๓๓ 

 

ค 



๑ 

 

บทที่ 1 
บทน า 

 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

 ในยุคปัจจุบันเป็นท่ีทราบกันดีแล้วว่า ในแต่ละช้ันเรียนจะมีนักเรียนท่ีมีความสามารถท่ี
หลากหลายและแตกต่างกัน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 ท่ีระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการ
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย การ
จัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการ
เรียนรู้หรือ    มีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเอง ได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคน
พิการในวรรคสอง ให้จัดให้ต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย ค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา นอกจากนี้แล้วในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า 
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัด การศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง แสวงหาวิธีการท่ีจะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบคือ Professional Learning 
Community (PLC) โดยท่ี PLC ย่อมา จาก Professional Learning Community ซึ่งหมายถึง Community 
of Practice (CoP) ในการท าหน้าท่ีครูนั่นเอง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง เป็นการรวมตัวกันท างานไปพัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์ไป โดยรวมตัวกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้  จากประสบการณ์ตรง ท าให้ 
การท าหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์เป็นการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้            
ต่างโรงเรียนกันก็ได้ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู 
ผู้บริหารและนักการศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

โรงเรียนไชยวานวิทยา กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้เห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้รูปแบบของ PLC นั่น เป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัด
กลุ่มครูท่ีสังกัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน และครูผู้ท่ีสอนระดับช้ันเดียวกันมาร่วมปรึกษาหาแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข จึงได้จัดท าโครงการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community : PLC) เพื่อยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 256๕ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์  

๑.๒.๑ เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน มีความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ 

๑.๒.๒ เพื่อให้เกิดการร่วมมือ  รวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของ
ผู้เรียน 

๑.๒.๓ เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูมีผลงานวิจัย โครงงาน เป็นวิทยากร และสามารถเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 

  



๒ 

 

๑.๓ เป้าหมาย  

      ๑.๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ผู้บริหารและคณะครูทุกคนร่วมกันจัดการเรียนการสอนแบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ และได้รับการพัฒนา  
ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๑.๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๑. ครูมีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

   ๒. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน ถอดบทเรียน และหรือ เป็นวิทยากร 
   ๓. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

๑.๔ วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (Plan) 

-ประชุมวางแผน 
-เสนอโครงการขออนุมัติ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการ 
  

มิ.ย. 65 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

๒ ขั้นด าเนินงาน (Do) 
-สร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
-การเรียนรู้กันเป็นทีม 

มิ.ย. ๖๕ ๑๐,๐๐๐ บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมสรุปรายงาน/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Check) 
-การนิเทศแบบคู่สัญญา 
- การถอดบทเรียน/สรุปโครงการต่างๆของ
แต่ละกลุ่มงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 

มิ.ย.-ก.ย. 
๖๕ 

 

- บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมสรุปรายงาน/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๔ ขั้นสรุป รายงานผล ปรับปรุง (Act) 
-ครูรายงานผลการด าเนินการตาม
กระบวนการ PLC เป็นรายบุคคล 
-สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการ
ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
-น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 

ก.ย. 
๖๕ 

 

- บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมสรุปรายงาน/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 



๓ 

 

๑.๕ ระยะเวลาด าเนินการ   
       ตลอดปีการศึกษา 2565 
 
๑.๖ งบประมาณ   
         ๑. ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน  
             - ผู้เข้าประชุม ๓๐ คน ๆ ละ ๖๐ บาท    จ านวน ๑,๘๐๐ บาท 
         ๒. ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารว่างและเครื่องด่ืม  

   - ผู้เข้าประชุม ๓๐ คนๆ ละ ๒๕ บาท ๒ ครั้ง  จ านวน  ๑,๕๐๐ บาท 
         ๓. ค่าแฟ้มใส่เอกสารของคณะครู จ านวน ๓๐ คน จ านวน  ๑,๕๐๐ บาท 
 
๑.๗ หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง และสถานที่ 
        กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
        ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 
๑.๘ ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน ๓๐  คน 
ได้รับการพัฒนาร้อยละ ๑๐๐ 

๑. ประเมินความพึงพอใจ 
๒. สรุปรายงานการไปอบรม 
๓. จากรายงานการประเมินตนเอง 

(T-SAR) 
๔. การส่งแฟ้มสะสมผลงานครู 
๕. รายงานห้องเรียนออนไลน ์
 

๑.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๒.แบบสรุปการรายงาน 
๓.แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 
(ID Plan), (Self Assignment: T-
SAR) 
๔. แฟ้มสะสมผลงานครู 
๕. Google Classroom/Google site 

 

๑.๙ ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

     ๑.๙.๑ ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานกัเรียน มีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี 
              รับผิดชอบ 
     ๑.๙.๒ ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดี 
              ต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนเองได้ตลอดเวลา และเกิดแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาล 
              ใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป 
     ๑.๙.๓ ครูเกิดการร่วมมือ  รวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของผู้เรียน และ 
              เกิดการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน โครงงาน เป็นวิทยากร และสามารถ 
              เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

 



๔ 

 

บทที่ ๒ 
วิธีการด าเนินงาน 

 
 โครงการอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning 

Community : PLC) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา ได้เห็น
ความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบของ  PLC นั่นเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นท่ีจะ
พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการจัดกลุ่มครูท่ีสังกัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน และครูผู้ท่ีสอนระดับช้ัน
เดียวกันมาร่วมปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข จึงได้จัดท าโครงการ    
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื่อยกระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 256๕  โดยมีข้ันตอนการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
 

๒.๑ ข้ันตอนเตรียมการ 

 ๒.๑.๑ ประชุมช้ีแจงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการ 
 ๒.๑.๒ ประชุม และอบรมเชิงปฏิบัติการ เสนอขออนุมัติโครงการประสานงานและด าเนินการ
ประสานงานติดต่อวิทยากร และเนื้อหาการอบรม จัดสถานท่ี ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา 
 ๒.๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมโครงการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
           ๒.๑.๔ สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม
แบ่งเป็น ๒ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตอนท่ี ๒ ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดโครงการ 
 

๒.๒ ข้ันตอนการด าเนนิงาน 

ก าหนดการอบรมโครงการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ในวันท่ี ๑๘ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕   ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา 
อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

 

 

 

 



๕ 

 

๒.๓ ข้ันตอนหลังด าเนินการ 

 ๒.๓.๑ วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ ในการด าเนินงาน มีความพึงใจในระดับมากข้ึนไป ดังนี ้
๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร       คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕ 
๒. การถ่ายทอดของวิทยากร     คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕ 
๓. การใช้กิจกรรมการเรียนรู้     คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕ 
๔. การสร้างการมีส่วนร่วม     คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๕. ความเหมาะสมของสถานท่ี     คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๖. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๗. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม   คิดเป็นร้อยละ ๗๕ 
๘. ความรู้ความเข้าใจของหลักสูตรในการอบรม   คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕ 
๙. เข้าใจหลักและกระบวนการของ PLC    คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ 
๑๐. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางาน 
      อย่างเป็นระบบ      คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ 
๑๑. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ 
๑๒. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕ 
๑๓. สามารถสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕ 
๑๔. เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ด้วยกระบวนการ PLC     คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ 
              

         ๒.๓.๒ สรุปผลการด าเนินโครงการและท าเป็นรูปเล่ม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

บทที่ ๓ 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
  สรุปผลการด า เนินการโครงการอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน   
ไชยวานวิทยา ได้เห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบของ  PLC  นั่นเป็น
กระบวนการท่ีมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดกลุ่มครูท่ีสังกัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน 
และครูผู้ท่ีสอนระดับช้ันเดียวกันมาร่วมปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข จึงไ ด้จัดท าโครงการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) เพื่อยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 256๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนผู้เข้าร่วม โครงการอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) จ านวน 2๗ คน 
 

 

ล าดับที่ ค าน าหน้า ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

๑ นางสาว ประภัสสร  ทามาลี      ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๒ นางสาว นวลจันทร์  เก่งวิชา ครูช านาญการพิเศษ 

๓ นาง สุลาวัลย์  จันทร์แสง ครูช านาญการพิเศษ 

๔ นาง ปานใจ  หมู่สูงเนิน ครูช านาญการพิเศษ 

๕ นาย สุทิน  สมมิตร ครูช านาญการพิเศษ 

๖ นางสาว เสาวนีย์  เพ็ชรนาดี ครูช านาญการพิเศษ 

๗ นาง อภิญญา  ดิเรกศรี ครูช านาญการพิเศษ 

๘ นาง วัชราภรณ์  อุ่นวิเศษ ครูช านาญการพิเศษ 

๙ นาง จันทร์เพ็ญ พรมวัง ครูช านาญการพิเศษ 

๑๐ นางสาว มัณฑนา  โพธิวัน ครูช านาญการพิเศษ 

๑๑ นาย ปราการ  เวียนเตียง ครูช านาญการพิเศษ 

๑๒ นาง มินตรา  โดเวอร์ ครูช านาญการพิเศษ 

๑๓ นาง ญดา  เวียนเตียง ครูช านาญการพิเศษ 

๑๔ นาง อุภาพร  สุขเกษม ครูช านาญการพิเศษ 

๑๕ นาย วิทวัส  ศรีท าบุญ ครูช านาญการ 



๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ค าน าหน้า ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

๑๖ นางสาว นงค์นุช  ศรีดามาตย์ ครูช านาญการ 

๑๗ นาย สงกรานต์  แก้วสวนจิก ครูช านาญการ 

๑๘ นางสาว รสสุคนธ์  สิทธิโชติ ครูช านาญการ 

๑๙ นาย ธนากร  ขจรฟุ้ง ครู 

๒๐ นางสาว สุชาวลี  ทองโพธิ์ใหญ่ ครู 

๒๑ นางสาว ดวงพร  ดวงเก็บ ครู 

๒๒ นาย ยุทธนา  น้อยนิล ครูผู้ช่วย 

๒๓ นาย ธนง  บ ารุงสุข ครู 

๒๔ นางสาว อสมา  เสียงเพราะ ครูผู้ช่วย 

๒๕ นางสาว นภัสกรณ์  นามดี ครูผู้ช่วย 

๒๖ นางสาว วิภาวี  อ ามาตทัศน์ ครูผู้ช่วย 

๒๗ นางสาว ดาวศิริ  สมบูรณ์พร้อม พนักงานราชการ 

    

    



๘ 

 

ส่วนที่ ๒ สรุปแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ 
โครงการอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) มีดังนี้ 

 

ข้อ รายการประเมิน 

จ านวน
ผู้ตอบ
แบบ 

สอบถาม 
(คน) 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามแยก 
ตามระดับความพึงพอใจ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม
ในระดับมากขึ้นไป 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ 
การเตรียมตัวและความ
พร้อมของวิทยากร 

๑๖ ๗ ๗ ๒ - - ๑๔ ๘๗.๕ 

๒ 
การถ่ายทอดของวิทยากร 
 

๑๖ ๗ ๗ ๒ - - ๑๔ ๘๗.๕ 

๓ 
การใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

๑๖ ๖ ๘ ๒ - - ๑๔ ๘๗.๕ 

๔ 
การสร้างการมีส่วนร่วม 

 
๑๖ ๙ ๗ - - - ๑๖ ๑๐๐ 

๕ 
ความเหมาะสมของ
สถานที่ 

๑๖ ๑๒ ๔ - - - ๑๖ ๑๐๐ 

๖ 
ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์

๑๖ ๑๒ ๔ - - - ๑๖ ๑๐๐ 

๗ 
ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการอบรม 

๑๖ ๖ ๖ ๔ - - ๑๒ ๗๕ 

๘ 
ความรู้ความเข้าใจของ
หลักสูตรในการอบรม 

๑๖ ๗ ๗ ๑ ๑ - ๑๔ ๘๗.๕ 

๙ 
เข้าใจหลักและ
กระบวนการของ PLC 

๑๖ ๖ ๙ - - ๑ ๑๕ ๙๓.๗๕ 

๑๐ 

สามารถจัดระบบ
ความคิด/ประมวล
ความคิดสู่การพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบ 

๑๖ ๖ ๙ - ๑ - ๑๕ ๙๓.๗๕ 

๑๑ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

๑๖ ๘ ๗ ๑ - - ๑๕ ๙๓.๗๕ 

๑๒ 
สามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่
ผู้อื่นได้ 

๑๖ ๔ ๑๐ ๑ - ๑ ๑๔ ๘๗.๕ 

๑๓ 
สามารถสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพได้ 

๑๖ ๖ ๘ ๒ - - ๑๔ ๘๗.๕ 

๑๔ 
เห็นความส าคัญของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยกระบวนการ PLC 

๑๖ ๑๐ ๕ ๑ - - ๑๕ ๙๓.๗๕ 

ค่าเฉลี่ย ๙๑.๐๗ 



๙ 

 

            สรุปผลผู้เข้าร่วมโครงการอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) จากการจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามระดับความพึงพอใจ จ านวน ๑๖ คน         
มีความพึงพอใจในการอบรมระดับ มากขึ้นไป ค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๑.๐๗  โดยด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
อบรม ระดับมากที่สุด  คือ เรื่องการสร้างการมีส่วนร่วม , ความเหมาะสมของสถานท่ี และความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  ร้อยละ ๑๐๐  โดยด้านประโยชน์ ท่ีไ ด้รับจากการอบรม ระดับน้อยที่สุด              
ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม ร้อยละ ๗๕ 

 

ส่วนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

๑. หากมีตัวอย่างเพิ่มเติมอีกจะช่วยให้เข้าใจมากขึ้น 
๒. เอกสารหลากหลาย 
๓. ระยะเวลาน้อย 
๔. ควรมีตัวอย่างกระบวนการ PLC แต่ละขั้นตอนจะได้เข้าใจในกระบวนการมากข้ึน 
๕. เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์มาก 
๖. ไม่ค่อยเข้าใจในการจัดท าเอกสาร PLC 
๗. วิทยากรอธิบายวิธีการจัดท า PLC ไม่ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 



๑๑ 

 

ชื่อแผนงาน : ส่งเสริม สนับสนุน ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ชื่อโครงการ :  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community : PLC) 
ลักษณะโครงการ :    โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ ข้อ ๑,๓,๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ข้อท่ี ๒ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
มาตรฐานที่  ๒       ตัวบ่งชี้ที ่ ๒.๒.๒  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพีรณัฐ  กล้าหาญ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 

 ในยุคปัจจุบันเป็นท่ีทราบกันดีแล้วว่า ในแต่ละช้ันเรียนจะมีนักเรียนท่ีมีความสามารถท่ี
หลากหลายและแตกต่างกัน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 ท่ีระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการ
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย การ
จัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการ
เรียนรู้หรือ    มีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเอง ได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคน
พิการในวรรคสอง ให้จัดให้ต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย ค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา นอกจากนี้แล้วในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า 
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัด การศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง แสวงหาวิธีการท่ีจะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบคือ Professional Learning 
Community (PLC) โดยท่ี PLC ย่อมา จาก Professional Learning Community ซึ่งหมายถึง Community 
of Practice (CoP) ในการท าหน้าท่ีครูนั่นเอง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง เป็นการรวมตัวกันท างานไปพัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์ไป โดยรวมตัวกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้  จากประสบการณ์ตรง ท าให้ 
การท าหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์เป็นการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้            
ต่างโรงเรียนกันก็ได้ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู 
ผู้บริหารและนักการศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

โรงเรียนไชยวานวิทยา กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้เห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้รูปแบบของ PLC นั่น เป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัด
กลุ่มครูท่ีสังกัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน และครูผู้ท่ีสอนระดับช้ันเดียวกันมาร่วมปรึกษาหาแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข จึงได้จัดท าโครงการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community : PLC) เพื่อยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 256๕ 
 

 



๑๒ 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์  

๑.๒.๑ เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน มีความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ 

๑.๒.๒ เพื่อให้เกิดการร่วมมือ  รวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของ
ผู้เรียน 

๑.๒.๓ เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูมีผลงานวิจัย โครงงาน เป็นวิทยากร และสามารถเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 

  
๑.๓ เป้าหมาย  
      ๑.๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ผู้บริหารและคณะครูทุกคนร่วมกันจัดการเรียนการสอนแบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ และได้รับการพัฒนา  
ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๑.๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๑. ครูมีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

   ๒. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน ถอดบทเรียน และหรือ เป็นวิทยากร 
   ๓. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๑.๔ วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (Plan) 

-ประชุมวางแผน 
-เสนอโครงการขออนุมัติ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการ  

มิ.ย. 65 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

๒ ขั้นด าเนินงาน (Do) 
-สร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
-การเรียนรู้กันเป็นทีม 

มิ.ย. ๖๕ ๑๐,๐๐๐ บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมสรุปรายงาน/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Check) 
-การนิเทศแบบคู่สัญญา 
- การถอดบทเรียน/สรุปโครงการต่างๆของ
แต่ละกลุ่มงานท่ีได้รับมอบหมาย 

มิ.ย.-ก.ย. 
๖๕ 

 

- บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมสรุปรายงาน/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๔ ขั้นสรุป รายงานผล ปรับปรุง (Act) 
-ครูรายงานผลการด าเนินการตาม
กระบวนการ PLC เป็นรายบุคคล 
-สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการ
ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
-น าเสนอฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 
๖๕ 

 

- บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมสรุปรายงาน/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 



๑๓ 

 

๑.๕ ระยะเวลาด าเนินการ   
       ตลอดปีการศึกษา 2565 
 
๑.๖ งบประมาณ   
         ๑. ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน  
             - ผู้เข้าประชุม ๓๐ คน ๆ ละ ๖๐ บาท    จ านวน ๑,๘๐๐ บาท 
         ๒. ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารว่างและเครื่องด่ืม  

   - ผู้เข้าประชุม ๓๐ คนๆ ละ ๒๕ บาท ๒ ครั้ง  จ านวน  ๑,๕๐๐ บาท 
         ๓. ค่าแฟ้มใส่เอกสารของคณะครู จ านวน ๓๐ คน จ านวน  ๑,๕๐๐ บาท 
 
๑.๗ หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง และสถานที่ 
        กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
        ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนไชยวานวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 
๑.๘ ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน ๓๐  คน 
ได้รับการพัฒนาร้อยละ ๑๐๐ 

๑. ประเมินความพึงพอใจ 
๒. สรุปรายงานการไปอบรม 
๓. จากรายงานการประเมินตนเอง 

(T-SAR) 
๔. การส่งแฟ้มสะสมผลงานครู 
๕. รายงานห้องเรียนออนไลน ์
 

๑.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๒.แบบสรุปการรายงาน 
๓.แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 
(ID Plan), (Self Assignment: T-
SAR) 
๔. แฟ้มสะสมผลงานครู 
๕. Google Classroom/Google site 

 

๑.๙ ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

     ๑.๙.๑ ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานกัเรียน มีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี 
              รับผิดชอบ 
     ๑.๙.๒ ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดี 
              ต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนเองได้ตลอดเวลา และเกิดแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาล 
              ใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป 
     ๑.๙.๓ ครูเกิดการร่วมมือ  รวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของผู้เรียน และ 
              เกิดการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน โครงงาน เป็นวิทยากร และสามารถ 
              เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

 

 



๑๔ 

 

 
ลงช่ือ…………………………....……….ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นายพีรณัฐ  กล้าหาญ) 
                                       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 
 

ลงช่ือ…………………..……...…………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายพีรณัฐ  กล้าหาญ) 
                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
ลงช่ือ………………………............………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นางสาวประภัสสร  ทามาลี) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

 



๑๖ 

 

 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 
 
 



๒๒ 

 

 

 
 



๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

แบบประเมินผลโครงการอบรมอบรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : PLC) 

วันที่ ๑๘  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
……………………………………………….. 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามชุดนี้สร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการจัดโครงการ และเป็นแนวทาง 
              ในการพัฒนา ปรับปรุง การจัดโครงการในครั้งต่อไป แบบสอบถามมี ๒ ตอน ได้แก่ 
    ตอนที่ ๑ แบบสอบถามความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการฯ 
    ตอนที่ ๒ แบบสอบถามปลายเปิด  
ตอนที่ ๑ ความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการฯ 

๕  หมายถึง  ความพึงพอใจมากท่ีสุด          ๔ หมายถึง  พึงพอใจมาก 
๓  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง             ๒ หมายถึง  พึงพอใจน้อย  
๑ หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

รายการประเมินความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร      
๒. การถ่ายทอดของวิทยากร      
๓. การใช้กิจกรรมการเรียนรู้      
๔. การสร้างการมีส่วนร่วม      
๕. ความเหมาะสมของสถานท่ี      
๖. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
๗. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม      
๘. ความรู้ความเข้าใจของหลักสูตรในการอบรม      
๙. เข้าใจหลักและกระบวนการของ PLC      
๑๐. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบ 

     

๑๑. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้      
๑๒. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้      
๑๓. สามารถสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้      
๑๔. เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
กระบวนการ PLC 

     

 

ตอนที่ ๒ ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๒๘ 

 

ประมวลภาพการด าเนินกจิกรรม 
 

 
 

นางสาวประภัสสร  ทามาลี ผู้อ านวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา เป็นประธานในโครงการอบรมการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

 

 
 พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 



๒๙ 

 

 

ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการมีความต้ังใจ พร้อมท่ีจะได้รับความรู้ 

 

 

 

ท่านผู้อ านวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา นางสาวประภัสสร ทามาลี ร่วมให้ค าแนะน า และให้ก าลังใจ 

ผู้เข้ารับการอบรมอย่างเป็นกันเอง 



๓๐ 

 

 

คณะวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ในการถ่ายทอดความรู้ด้วยความต้ังใจ ในกระบวนการ PLC 

โรงเรียนไชยวานวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

 

 



๓๑ 

 

 

คณะครูโรงเรียนไชยวานวิทยา แบ่งงานตามกลุ่มสาระฯ ตามกระบวนการ PLC   ช่วยกันระดมความคิด 

ในการแก้ปัญหาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 

พิธีปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู้บริหาร คณะครู โรงเรียนไชยวานวิทยา  

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

คณะผู้จัดท า 

 
    ๑. นายพีรณัฐ  กล้าหาญ                  ครู วิทยฐานะครูช านาญการ                  ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาวนวลจันทร์  เก่งวิชา           ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางเสาวนีย์  เพ็ชรนาดี                ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
    ๔. นางสาวอสมา  เสียงเพราะ            ครูผู้ช่วย                                         กรรมการ/เลขานุการ                     

 
 
 


