
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการบริหารงานบุคคลโรงเรียนไชยวานวิทยา 
****************************** 

 
 โรงเรียนไชยวานวิทยา ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนไชยวานวิทยา ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะห์ภารกิจ
การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กับแผนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๘๐) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานคณะกรรมการกรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี และโรงเรียนไชยวานวิทยา ซึ่งผู้บริหารได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประกอบด้วย หลักนิธิธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุ้มค่า มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ๑. นโยบายด้านการวิเคราะห์และการวางแผนอัตราก าลัง การบริหารอัตราก าลัง  
     เป้าประสงค์  

โรงเรียนไชยวานวิทยาได้วางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งบุคคล คือ หัวใจ
ส าคัญของการขับเคลื่อนงานสู่ความส าเร็จ เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และเพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และตรงกับสภาพความเป็นจริง โรงเรียน
ไชยวานวิทยา ได้มีการก าหนดนโยบายโดยใช้ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในการบริหาร
อัตราก าลัง โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
     การวิเคราะห์และการวางแผนอัตราก าลัง  

โรงเรียนไชยวานวิทยา มีการวางแผนอัตราก าลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา เพ่ือใช้ใน
การบริหารอัตราก าลังข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยในแต่ละปีการศึกษาจะมีการเปลี่ยนแปลง
ฐานข้อมูลต่าง ๆ เช่น จ านวนนักเรียน จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้าง
ชั่วคราว ในสถานศึกษา เนื่องจากในแต่ละปีการศึกษา สถานศึกษาจะมีนักเรียนที่จบการศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
และมีนักเรียนเข้าใหม่ในในต้นปีการศึกษา รวมทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษาในสถานศึกษา ส่วนหนึ่ง
ได้มีการเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด หรือย้าย จึงเป็นเหตุให้อัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนดโดยมีขั้นตอน
ด าเนินการดังนี้  

 
 
 



๑. ด าเนินการส ารวจข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ประจ าปีการศึกษา (ข้อมูลวันที่ ๑๐ มิถุนายน)  
    - หนังสือ ชี้แจง การด าเนินการจัดท าข้อมูลไม่เกินวันที่ ๑๐ มิถุนายน ตามหลักการและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

และ สพฐ.ก าหนด  
    - รวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษาในสังกัด สรุปข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน เป็นภาพรวมของโรงเรียน      

ไชยวานวิทยา จัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เพ่ือทราบและด าเนินการ
ต่อไป 

    - จัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ในกลุ่มบริหารงานบุคคล และผู้มีอ านาจ เพ่ือทราบและใช้
เป็นฐานข้อมูลส าหรับด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
๒. ด าเนินการจัดท ามาตรฐานวิชาเอก ประจ าปีงบประมาณ  
    - หนังสือ ชี้แจง การจัดท ามาตรฐานวิชาเอกประจ าปีงบประมาณเพ่ือปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เนื่องจาก จ๑๘  มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิม/ลด ลง โดยใช้ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ วิธีการ ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ก าหนด  

    - สรุป รวบรวมข้อมูลของโรงเรียน ในภาพรวมของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารงานบุคคล ในภาพรวมต่อไป  

    - แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
3. นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ์ 
    เป้าประสงค์  
        ๑. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาของ

ประเทศ  
        ๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุ่นทางต้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รวมถึงการวาง
พ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้  

        3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม  
        ๔. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
        ๕. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  สามารถ

ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
        ๖. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม 
    ตัวช้ีวัด  
        ๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R8C)  
        ๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

มากกว่าร้อยละ ๕ ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  



        ๓. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้  

        ๔. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขมี
ความยืดหยุ่นทางดันความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  

        ๕. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

 
มาตรการและแนวทางการด าเนินการ  
 

๑. พัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา  
      เป็นมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒1 เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสม ทุกด้านทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และสติปัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้  
        ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ 
 

๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน  
     ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียน ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญามีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒1 มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะด้าน
ภาษาไทยเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโงสู่อาชีพและการมีงานท า น าไปสู่การมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีทักษะพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้  

(๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
(๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ชั้น (Independent Study : IS)  
(๓) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม  
(๔) สรุปและรางานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

๓. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
    น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นมาตรการในการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตัล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ตามความต้องการ 
และความถนัด ของผู้เรียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้  (Knowedse - Based Socicty) ของตนเองเพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

    (๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบ
ของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digita Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด  
 



    (๒) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Dgital Leaming Platfom) เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

    (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  
 

๔ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญ

ในอาชีพและหน้าที่ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครูยุคใหม่ ปรับวิธีสอนให้เด็กสามารถ แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

    (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need 
Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

    (๒) สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดที่
เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  

    (๓) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)  

    (๔) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital 
Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓ สอดคล้องกับ
ภารกิจและหน้าที่ของตน  

   (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face 
- to - Face Training  

   (๖) ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อก าหนดด้านคุณภาพ และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ  

   (๗) น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดท าฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

         ๗.๑ พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ  

         ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล  

         ๗.๓ พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภททั้งระบบ  

         ๗.๔ พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 



เป้าประสงค์  
      ๑. โรงเรียน นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      ๒. โรงเรียนสามารถเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล  
      ๓. โรงเรียน มีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      ๔ โรงเรียน มีการบูรณาการหลักสูตร มีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานตันแบบส านักงาน       

สีเขียว (Green Office) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  
      ๕ โรงเรียน มีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      ๖. โรงเรียน น าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อสดปริมาณขยะ 

 
๔. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     เป้าประสงค์ 

๑. เพ่ือให้กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

๒. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยยึด
หลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

๓. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยน าผลการ
ประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆดังนี้  

     (๑) การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแมนอ่ืนๆ  
     (๒) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
     (๓) การให้รางวัลจูงใจ  
     (๔) การให้ออกจากราชการ  
     (๕) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
 

     ตัวช้ีวัด  
๑. บุคคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทางวินัย  
๒. บุคคลากรได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัยยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้
สถานศึกษาลดการกระท าความผิดทางวินัย  

๓. สถานศึกษา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
มาตรการและแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

        ๓.๑ การประเมินมีผลการปฏิบัติงานให้ด าเนินการประเมินปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้    
ครั้งที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป ครั้งที่ ๒ ประเมินผล
การปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน  

       ๓.๒ องค์ประกอการประเมินผลการปฏิบัติงานมี ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน  



       ๓.๓ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
       ๓.๔. ให้มีการก าหนดข้อตกลง MOU เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ

ผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงของส่วนราชการหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงาน
การศึกษา มาตรฐานและภาระงานชั้นต่ า ที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้  

       ๓.๕ ด าเนินการให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินของผู้รับการประเมิน  เพ่ือน าไปใช้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีการจัดเก็บรักษาไว้อย่างน้อยสองรอบการประเมิน  

       ๓.๖ การน าผลการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการและการ
บริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ให้หน่วยงานที่จะน าผลการประเมินไปใช้ ก าหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น ๕ นโยบายด้านการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านวินัยให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

      เป้าประสงค์  
๑. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและเพ่ิมพูนทักษะ  

ในการด าเนินการทางวินัย  
๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ ผู้รับผิดชอบ สามารถบริหารงานด้านบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านกฎหมายดีขึ้นและกระท าผิดวินัยลดลง  
๔. เพ่ือสนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
 

      ตัวช้ีวัด  
โรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทางวินัย สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ได้รับการพัฒนาให้เป็นหวยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาลดการ
กระท า  

 
๕. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญเพราะเป็นชั้นแรก
ในการจัดคนเข้าท างาน เพราะถ้าองค์กรสามารถสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการเข้ามา
ปฏิบัติงานในองค์กร ก็จะส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน ส าหรับการสรรหา บรรจุ และแต่ตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น ปัจจุบันเป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็น
ผู้ด าเนินการ จะด าเนินการดังนี้  

๑) เมื่อมีต าแหน่งว่าง จะด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลัง และมาตรฐานวิชาเอก เพ่ือแจ้งส านักงานเขตพ้ืน
ทีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ทราบ  



๒) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลกรทาการศึกษา ในสังกัดทราบข่าว การประกาศ
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การย้าย การโอนข้าราชการตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี แจ้งให้
ทราบติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือช่วยให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างเท่าเทียมกัน 


