
๑ 

 

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนไชยวานวิทยา 
ที ่ 246/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคำถามและรายงานการ
เปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานผ่านระบบ ITA ให้สาธารณะได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ข้อมูล
พื้นฐาน การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
   ๑) นางสาวประภัสสร  ทามาลี         ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา          ประธานกรรมการ 
   ๒) นายอมฤต หัศกรรจ์           รองผู้อำนวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา     รองประธานกรรมการ 
   ๓) นางวัชราภรณ์  อุ่นวิเศษ            ผู้ช่วยผู้อำนวยการงานบริหารงบประมาณ       กรรมการ 
   ๔) นางอภิญญา  ดิเรกศรี          ผู้ช่วยผู้อำนวยการงานบริหารวิชาการ            กรรมการ 
   ๕) นายสุทิน  สมมิตร           ผู้ช่วยผู้อำนวยการงานบริหารกิจการนักเรียน   กรรมการ 
   ๖) นางสาวนภัสกรณ์  นามดี                ครผูู้ช่วย              กรรมการ/เลขานุการ         

มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ 
แก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผ ังโครงสร ้างการแบ ่งส ่วน

ราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน 

นายอมฤต หัศกรรจ์ 

 



๒ 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทาง 
     การบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
 (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นายอมฤต หัศกรรจ์ 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปี พ.ศ. 2566 

นางอภิญญา  ดิเรกศรี 
นางสาวจีรวรรณ  มาพล 
 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และแก้ไขเพ่ิมเติม 

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.  
2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  
2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.  
2562 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง

กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2566 

นายภัคพงษ์  ทินภูมิ 
นางสาววิภาวี  อำมาตทัศน์ 
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การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o8 Q&A o แสดงตำแหน ่ งบน เ ว ็ บ ไซต ์ ข อ ง

หน่วยงานที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว ็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

o9 Social Network o แสดงตำแหน ่ งบน เ ว ็ บ ไซต ์ ข อ ง
หน ่วยงานที ่สามารถเช ื ่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย ่างเช ่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 

นางอภิญญา  ดิเรกศรี 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o11 แผนดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเน ินภารก ิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2566 

นางวัชราภรณ์  อุ่นวิเศษ 
นางอุภาพร  สุขเกษม 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

o12 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
ในข้อ o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ

นางวัชราภรณ์  อุ่นวิเศษ 
นางอุภาพร  สุขเกษม 
นางสาวมัณฑนา  โพธิวัน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางวัชราภรณ์  อุ่นวิเศษ 
นางอุภาพร  สุขเกษม 
 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐาน        

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดว ิธ ีการข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

นางวัชราภรณ์  อุ่นวิเศษ 
นายสุทิน  สมมิตร 
นางอภิญญา  ดิเรกศรี 
นายพีรณฐั  กล้าหาญ 

การให้บริการ* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มี        
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อ
ภารกิจของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o15 คู่มือหรือมาตรฐาน        

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ  
   ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ   
   ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดว ิ ธ ี ก า รข ั ้ นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
   (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
   (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
   (5) ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวสายธาร  จันทร์สิงห์ 
นางสาววิภาวี มาตทัศน์ 
นางสาวธารวิมล  อุ่นวิเศษ 
นางสาวกลัยรัตน์ บุญสอด 
นางสาวนวลจันทร์ เก่งวิชา 
นายพีรณัฐ กล้าหาญ 
นางอุภาพร  สุขเกษม 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
 
 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ   
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
   ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสายธาร  จันทร์สิงห์ 
นางสาวจีรวรรณ   มาพล 
นายสงกรานต์ แก้วสวนจิก 
นายธนากร ขจรฟุง้ 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

o17 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวสายธาร  จันทร์สิงห์ 
นางสาวจีรวรรณ   มาพล 
นายสงกรานต์ แก้วสวนจิก 
นายธนากร ขจรฟุง้ 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ   
   ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ         
   รับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
   หลักของหน่วยงาน  

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

 

หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  Smart 
OBEC, My office, AMSS++ ,SMSS หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรม ที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกที่ทุกเวลา 



๗ 

 

 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o19 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ี  
   หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
   จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ
การจัดจ้างที ่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

นางมณัฑนา  โพธิวัน 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
นายณัฐพงษ์  โพนสูง 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ    
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี
หน่วยงานจะต้อง 
   ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร   
   พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

นางมณัฑนา  โพธิวัน 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
นายณัฐพงษ์  โพนสูง 

o21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย   
   งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ 
   จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันที่ของ 
   สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที ่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา  
   6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

นางมณัฑนา  โพธิวัน 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
นายณัฐพงษ์  โพนสูง 



๘ 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่า
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 

o22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) งบประมาณท่ี 
   ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้าง (2) สรุป
รายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางมณัฑนา  โพธิวัน 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
นายณัฐพงษ์  โพนสูง 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o23 นโยบายหรือ

แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับใน
ปี พ.ศ. 2566 

นายอมฤต หัศกรรจ์ 
นายพีรณัฐ  กล้าหาญ 
 

o24 การดำเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอ ียดงบประมาณท ี ่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ 

นายอมฤต หัศกรรจ์ 
นายพีรณัฐ  กล้าหาญ 
 



๙ 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
   ปี พ.ศ. 2566 

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑฯ์ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
กำหนดหลกัเกณฑใ์นเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได้ 

นายอมฤต หัศกรรจ์ 
นายพีรณัฐ  กล้าหาญ 
นางสาวนวลจันทร์  เก่งวิชา 
นางสาวเสาวนีย์ เพ็ชรนาดี 
นางญดา เวียนเตียง 

o26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล เช่น อัตรากำลัง  
         การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายอมฤต หัศกรรจ์ 
นายพีรณัฐ  กล้าหาญ 
นางสาวนวลจันทร์  เก่งวิชา 
นางสาวเสาวนีย์ เพ็ชรนาดี 
นางญดา เวียนเตียง 

 

 

 



๑๐ 

 

 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธกีารใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรยีน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
นายณัฐพงษ์  โพนสูง 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 



๑๑ 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o30 การเปิดโอกาสให้

เกิดการ  มีส่วน
ร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
   ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม  
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายอมฤต หัศกรรจ์ 
นายสุทิน  สมมิตร 
นางอภิญญา  ดิเรกศรี 
นางวัชราภรณ์  อุ่นวิเศษ 
นางมัณฑนา โพธิวัน 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน     
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ            
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากสำนักงาน ป.ป.ท. 



๑๒ 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
o31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 
2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 
2566 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
o34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ

นางสุลาวัลย์  จันทร์แสง 
นางสาวเสาวนีย์  เพ็ชรนาดี 
นายยุทธนา  น้อยนิล 



๑๓ 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
ของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ o34 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสุลาวัลย์  จันทร์แสง 
นางสาวเสาวนีย์  เพ็ชรนาดี 
นายยุทธนา  น้อยนิล 

 

แผนป้องกันการทุจริต* 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
o36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน 
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ 
   ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
นายณัฐพงษ์  โพนสูง 
นางสาวธารวิมล  อุ่นวิเศษ 
นางสาวมัลลิกา เทพรักษ์ 

o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ  
   การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
        กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
นายณัฐพงษ์  โพนสูง 
นางสาวธารวิมล  อุ่นวิเศษ 
นางสาวมัลลิกา เทพรักษ์ 



๑๔ 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
   ปี พ.ศ. 2566 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริตประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
นายณัฐพงษ์  โพนสูง 
นางสาวธารวิมล  อุ่นวิเศษ 
นางสาวมัลลิกา เทพรักษ์ 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 

o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & 

นางสุลาวัลย์  จันทร์แสง 
นางสาวเสาวนีย์  เพ็ชรนาดี 
นายยุทธนา  น้อยนิล 



๑๕ 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายพีรณัฐ  กล้าหาญ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง

นายอมฤต  หัศกรรจ์ 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 



๑๖ 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
น้อยประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู ่การปฏิบ ัติและการ
รายงานผล 

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน 
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 

IIT การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

o แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

นายอมฤต  หัศกรรจ์ 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
 

EIT1 การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

o แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

นายอมฤต  หัศกรรจ์ 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
 

EIT2 การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

o แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

นายอมฤต  หัศกรรจ์ 
นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
 

OIT การเปิดเผยข้อมูล
การป้องกันการ
ทุจริต 

o การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 

นางสาวนภัสกรณ์  นามดี 
นายณัฐพงษ์  โพนสูง 

 
 



๑๗ 

 

 
 

มีหน้าที ่รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity 
and Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน  (OIT) หน้า
เว็บไซต์โรงเรียน 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถและ
เกิดผลดีต่อทางราชการ 

 
                                          สั่ง ณ วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

      
 

             (นางสาวประภัสสร ทามาลี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา   


